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Forord

Arbetslivet ar en viktig del av vara liv. Det tar upp en stor del av dagen, veckan
och aret - och livet. Dar har vi ofta ett av vara viktigaste sociala sammanhang,
med férhoppningsvis goda arbetskamrater och kanske verkliga vanner for livet.

I de flesta fall ger vart arbete oss ocksa en kansla av mening — nar vi utfor viktiga
arbetsuppgifter for vart samhalle och vara medmanniskor. Fér manniskor som
star utanfor arbetsmarknaden under kortare eller langre tid, ar avsaknaden av
ett arbete oftast en dominerande faktor i livet. Vi och samhallet stravar efter att
vi sa snabbt som majligt ska fa ett jobb.

Arbetet paverkar naturligtvis ocksa var halsa. Historiskt har vi fokuserat pa de
uppenbara arbetsrelaterade skadorna, inte minst av fysiskt slag. De senaste
artiondena har medvetenheten 6kat om de psykosociala riskerna. Psykisk ohalsa
och stress ar numera den vanligaste orsaken till arbetsrelaterade besvar bland
kvinnor och den nast vanligaste bland man. Det innebar ett 6kat tryck och ett 6kat
ansvar kring den psykosociala arbetsmiljon — mot problem och utmaningar som
kan vara mycket svarare att definiera, uppmarksamma, tala om och ra pa. De blir
pa ett satt ocksa mer personliga, kopplas till olika individers olika upplevelser och
uppfattningar. Granserna mellan vad som ar direkt arbetsrelaterat blir suddigare.
Har finns behov av bade standig fortsatt diskussion, 6kad kunskap och verktyg for
att bade identifiera och hantera psykosociala arbetsrelaterade problem.

Aven den fysiska arbetsmiljén innebér fortfarande risker, inte minst i fysiskt utsatta
och tunga arbeten, vilket bidrar till att ge arbetshalsan en socioekonomisk dimension
eftersom manga av dessa arbeten utfors av personer med svagare anknytning till
arbetsmarknaden. Nastan var tredje kvinna och var femte man lider av besvar fran
rorelseorganen. Dartill kommer skador och ohélsa orsakat av buller, luftféroreningar
och vatarbete. Vara arbetsplatser ar inte sa trygga som de skulle kunna vara.

Okad kunskap ger oss battre verktyg fér férbattring av bade manniskors arbets-
miljé och halsa.



Vi maste bli battre pa att forebygga arbetsskador och saval fysiskt som psykosocialt
farliga arbetsmiljéer. Men vi maste ocksa bli battre pa att anpassa arbetsplatser
till att manniskor har olika forutsattningar, till exempel tidigare arbetsrelaterade
skador. Atergang i arbetslivet ar ofta en framgéangsfaktor for en lyckad rehabili-
tering eftersom syssloldshet ar en stor halsorisk i sig.

| Arbetshalsorapport 2016 gors en viktig kartlaggning av det aktuella arbetsrela-
terade halsoléget i Stockholms lan. Det ar grundldggande kunskap foér att kunna
minimera risker, arbeta férebyggande, planera och ha beredskap foér den halso-
och sjukvard samt rehabilitering som anda tyvarr kommer att behoévas.

Den bidrar ocksa i viss grad med svaret till fragan: Vad behovs for att vi alla ska
kunna ta oss igenom ett langt arbetsliv och komma ut pa andra sidan med funge-
rande kroppar och fyllda av livslust? Har sitter vi alla pa delar av I6sningen: arbets-
givare och fackliga organisationer, stadsplanerare och naringsliv och individens
sociala natverk. Det ar helt enkelt ett samhallsansvar. Den enskilda individen har
forstas ocksa ett eget ansvar for sin halsa och kan paverka den bland annat genom
forandrade levnadsvanor. Det ar ett viktigt uppdrag for halso- och sjukvarden att
stodja detta.

Stockholm i mars 2016
Jessica Ericsson (L)
Ordférande i beredningen for folkhalsa och psykiatri, Stockholms lans landsting
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Inledning



Arbetshalsorapporter har presenterats av Stockholms lans landsting omkring vart
fjarde ar sedan 1991. Ett syfte med rapporterna ar att kartldgga ogynnsamma
forhallanden i arbetet bland den arbetande befolkningen i lanet. Ett annat ar
att kartlégga hur ohalsa kommer till uttryck i till exempel arbetsoférmaga och
sjukskrivningar samt hur arbetsmarknaden utvecklas i form av anstallningsvillkor
och arbetsléshet. | huvudsak baseras rapporten pa information fran folkhalso-
enkaterna som vart fjarde ar skickas till ett urval av de boende i Stockholms lan.

Tidigare rapporter har framst beskrivit arbetsférhallandenas fordelning och utveckling
med totalvarden for hela lanet. Generellt dr forhallandena mer gynnsamma i Stockholms
lan 4n i 6vriga riket. Det dr dock vilként att forhallanden i olika boenderegioner i lanet
ar mycket olika. Socialt och ekonomiskt utsatta bostadsomraden i Stockholms ldn har
samre sjdlvskattad hilsa och kortare forvantad livslangd dn 6vriga omraden [1]. Uppgifter
fran Statistiska centralbyrén, SCB, for perioden 2010—2014 visar att man och kvinnor
i Danderyd har den langsta medellivslingden 83,5 respektive 86,4 ar. Kortast medel-
livslangd har mén i Sodertélje, Nyndshamn och Sundbyberg dar medellivslangden &ar
kortare #n 79 ar respektive kvinnor i Nyndshamn med 81,9 ir. Aven sjukdomar som
hogt blodtryck, diabetes, kronisk obstruktiv lungsjukdom, akut hjartinfarkt och psykos
ar vanligare i de mest utsatta omradena i ldnet dn i 6vriga Stockholms lan [2].

Fokus pa regionala skillnader

Skillnader i arbetsforhallanden bidrar till skillnaderna i ohilsa. Fokus i denna rapport
ar regionala skillnader i arbetsférhallanden inom Stockholms lan. Lanet bestér for
narvarande av 26 kommuner varav den storsta, Stockholms stad, bestar av 14 stads-
delar. Resultaten kommer att redovisas utifrin dessa stadsdelar inom Stockholms
stad och ovriga 25 kommuner i ldnet.

Arbetshilsorapport 2016 beskriver forhallanden i de kommuner och stadsdelar dar

de svarande bor medan ogynnsamma arbetsforhéllanden, alltsa exponeringar i arbetet,
sker dir de arbetar. Nittiosex procent av miannen och 97 procent av kvinnorna arbetar
inom lanet. Manga arbetspendlar mellan boendeorter inom lanet. Invénarna i
Stockholms stad arbetspendlar minst, cirka 73 procent av madnnen och 75 procent av
kvinnorna béde arbetar och bor i kommunen. Norrtélje och Sodertilje ar ytterligare
tvd kommuner dar manga bor och arbetar i sin hemkommun. Minst andel som arbetar
i sin hemkommun har Salem och Sundbyberg med cirka 20 procent bade for man och
kvinnor.
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Det 6vergripande malet for landstingets folkhilsopolicy ar en god och jamlik hilsa for
alla i lanet. For att uppnéa detta ska landstinget beakta skillnader i hilsa mellan grupper,
sarskilt avseende kon, fodelseland och socioekonomi samt f6lja hilsans utveckling i lanet
och formedla kunskap om dess bestimningsfaktorer. Arbetshélsorapport 2016 ar ett av
landstingets bidrag till detta uppdrag genom att beskriva hur hilsorisker i arbetet ar
fordelade bland befolkningen i ldnet, vilket kan ge ett underlag till prioriteringar.

Riktade insatser mojliggors

Svenskt arbetsmiljoarbete bygger i stor utstrackning pa initiativ och samverkan fran arbets-
marknadens parter, stott av reglering och tillsyn fran Arbetsmiljoverket. Kunskap om
forekomst och utveckling av faktorer som kan stérka respektive hota arbetsrelaterad
hilsa ar viasentliga ocksa i folkhélsoarbetet, samt for diagnostik, behandling och reha-
bilitering sarskilt inom primérvarden som &r den forsta instans en stor del av de som
har arbetsrelaterad ohilsa vander sig till. Foretagshélsovarden ar arbetsgivarens expert-
resurs vad géller att forebygga arbetsrelaterad ohélsa och att anpassa arbetet till indivi-
dens forutsattningar och har kan ett utokat samarbete med den offentligt finansierade
varden vara vardefullt.

Rapportens uppldgg med en geografisk uppdelning majliggor att urskilja i vilka omraden
det kan vara sarskilt angeldget att uppmarksamma ohilsa som ar arbetsrelaterad. Kunskap
om detta mojliggor mer valriktade insatser for att undanrdja orsaker och anpassa arbets-
uppgifter. Darigenom gér det att undvika bestdende ohilsa och nedsatt arbetsformaga.
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Befolkningen i
Stockholms lan



Sammanfattning

Det finns regionala skillnader i Stockholms lan nar de
befolkningens sammanséttning. Skillnaderna rér ex
alder och utbildningsniva samt andel utrikesfo
arbetande och arbetslosa.

2 9 (y 3 7 (1) / procent av bade
¢ 0 s . 0 . kvinnorna och

av mannen i lanet av kvinnorna i lanet - 1 o

ir hgutbildade. ir hgutbildade. mannen i Danderyd ar

hogutbildade, alltsa har
minst trearig eftergym-
nasial utbildning.

Andel utrikesfodda
Skillnader i befolkningens

sammansattning kan sammanhanga
med och delvis forklara regionala
skillnader i halsa, samt samman-

hanga med de skillnader i
10% arbetsvillkor som presen-
. ‘ ), teras i denna rapport.

Vaxholm Botkyrka

Ungdomsarbetslosheten ar hogst i Sédertalje dar 17 procent
av de unga mannen och 16 procent av de unga kvinnorna var
arbetsldsa 2015. Lagst ar ungdomsarbetslésheten pa Lidingd
och i Danderyd.
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Bakgrund

Boenderegioner kan vara segregerade utifran demografiska och sociala forhallanden
samt fodelseland. Yngre kan ha andra prioriteringar dn dldre vilket kan styra val av
bostadsomrade. Variationer i bostadspriser bestimmer var manniskor med olika inkom-
ster och formogenheter bor. Utbildning sammanhanger med vilka inkomster manniskor
har. Alderssammansittning, utbildning och inkomster kan variera med fodelseland.
Var man bor kan alltsd vara ett komplext samspel mellan olika segregationsgrunder [1].
Detta kapitel beskriver skillnader mellan boenderegionerna i Stockholms lan utifran
nagra demografiska och sociala forhallanden samt fodelseland. Detta for att ge en bak-
grund till de skillnader i arbetsvillkor mellan boenderegioner som beskrivs i de foljande
kapitlen av denna rapport.

Resultat
Alder, fodelseland, utbildning

Andelen man och kvinnor ser ganska lika ut bland ldnets kommuner. Andelen kvinnor
varierar fran 51,5 procent pa Lidingo och i Danderyd till 49 procent i Nykvarn och
Botkyrka.

Medeléldern i Norrtélje ar 45 ér, vilket ar hogst i lanet. Lagst medelalder har invinarna
i Huddinge med drygt 37 ar. Medeléldern for hela Stockholms ldn &ar 39 ar och for riket
négot hogre, 41 ar (figur 2.1).

Merparten av uppgifterna i detta kapitel ar
hamtade fran myndigheter, vilka enbart redovisar

data pa kommunniva. Uppgifter for stadsdelar i

Stockholms stad saknas darfor i dessa figurer.
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M Kommuner i Stockholms lan
[7 Riket
M stockholms lan

Danderyd dér den kommun i ldnet som
har minst andel av befolkningen,
54 procent, i yrkesverksam alder, 18-64 ar.

I riket &r andelen 18-64-aringar
60 procent och i Stockholms lan cirka
63 procent.

Figur 2.1. Medelalder i Stockholms lans kommuner ar 2014 — och kvinnor. Kélla: SCB.
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I Stockholms ldn ar 23 procent utrikes fodda vilket ar en storre andel 4n riksgenomsnittet
pé 16,5 procent. Andelen utrikes fodda skiljer sig mycket mellan olika boenderegioner
inom lanet. I Botkyrka, med storst andel utrikes fodda, ar 40 procent av invanarna fédda
i ett annat land dn Sverige medan motsvarande siffra i Vaxholm, som har minst andel,

ir 10 procent (figur 2.2).
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Figur 2.2. Andel (%) utrikes fédda i befolkningen ar 2014, man och kvinnor. Kalla: SCB.
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Andelen hogutbildade, alltsa med minst 3-arig eftergymnasial utbildning, varierar kraftigt

mellan olika boenderegioner i lanet (figur 2.3-4). Storst andel har Danderyd dar 56 procent

av bdde méannen och kvinnorna dr hogutbildade. I resten av lanet ar en storre andel

kvinnor 4n man hogutbildade. Minst andel hégutbildade har Norrtélje och Nyndshamn

med drygt 10 procent bland mén och drygt 19 procent bland kvinnor. Genomsnittet

for Stockholms lan dr 29 procent for mén och 37 procent for kvinnor vilket ar hogre

an riksgenomsnittet dar motsvarande andelar ar 21 procent bland méan och 30 procent

bland kvinnor.
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Figur 2.3-2.4. Andel (%) hogutbildade man och kvinnor, 25 — 64 ar, med minst 3-arig eftergymnasial

utbildning i Stockholms lans kommuner ar 2014. Kalla: SCB.
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Forvarvsarbete, arbetsloshet

Andelen som har ett forvarvsarbete varierar mellan olika boenderegioner i Stockholms
lan (figur 2.5—-6). I Nykvarn och Vallentuna forvarvsarbetade 88 procent av mannen och
86 procent av kvinnorna ar 2014. I Sédertélje och Botkyrka, med minst andel forvarvs-
arbetande, var motsvarande andelar 75 procent bland mén och 68 procent bland kvinnor.
Andelen forvarvsarbetande i Stockholms lan var 8o procent bland mén och bland kvinnor
78 procent. Siffrorna ligger marginellt hogre an riksgenomsnittet, dir motsvarande

andelar var 78,5 procent bland mén och 76 procent bland kvinnor.
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Figur 2.5-2.6. Andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor, 20-64 ar, i Stockholms lans

kommuner ar 2014. Kalla: SCB.
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Uppgifter fran Arbetsférmedlingen visar att arbetslosheten i Stockholms lan ar 2015 var
6,3 procent for bide mén och kvinnor. I riket var den 8,3 procent for méin och 7,2 procent
for kvinnor. Arbetslosheten varierar inom Stockholms 1an. Hogst arbetsloshet fanns i

Sodertilje dar 13,6 procent av mannen och 17,1 procent av kvinnorna var arbetslosa,

medan motsvarande siffror bland mén och kvinnor i Danderyd och Vaxholm var cirka

2,5 procent (figur 2.7-8).
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Figur 2.7-2.8. Total arbetsléshet som andel (%) av arbetskraften, 16—64 ar, i Stockholms lans
kommuner ar 2015. Kalla: Arbetsformedlingen.
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Arbetslosheten var ar 2015 storre bland unga mén, 18-24 ar, jamfort med bland unga
kvinnor — 10 procent respektive 7 procent. Variationen ar dock stor inom lanet. Hogst
var ungdomsarbetslosheten i Sodertilje, 17 procent for man och 16 procent for kvinnor.
Liagst ungdomsarbetsloshet fanns bland méan i Danderyd, dar 3,5 procent var arbets-
16sa, och kvinnor pa Lidingo och i Danderyd dar 2,5 procent saknade arbete ar 2015.
Monstret 6ver vilka kommuner som ligger hogt och vilka som ligger lagt nir det giller
ungdomsarbetsloshet stimmer ganska val 6verens med hur det ser ut for den totala ar-
betslosheten. Nagra kommuner hamnar dock pa den 6vre halvan i tabellen 6ver ung-
domsarbetsloshet medan de ligger pa den nedre halvan nar det géller total arbetsloshet
(om man rangordnar kommunernas arbetsloshet fran storst till minst andel). Detta giller
Nykvarn, Upplands-Visby, Nyndshamn och Norrtilje.
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Arbetstider och
anstallningsform



Sammanfattning

Det finns regionala variationer i Stockholms lan nar
forekomsten av o6vertids- och deltidsarbete. Deltids
tidsbegransade anstallningar forekommer oftar
med forgymnasial utbildning.

27% 15% ) Nt pm B

av mannen i linet av kvinnorna i lanet = :
jobbar évertid. jobbar évertid. 10 procent av mannen i
Stockholms lan arbetar

! J2 B

Deltid bland kvinnor
Hur mycket man arbetar och hur

trygg man ar i sitt arbete ar villkor

. som i sig kan paverka halsan

och kan dessutom vara

relaterat till arbetsvillkor.

14% Bade 6vertidsarbete och
] deltidsarbete kan utgéra

Skarholmen Sodermalm halsorisker.

Det ar nastan dubbelt sa vanligt att kvinnor med
férgymnasial utbildning har tidsbegransad anstallning
jamfoért med man med motsvarande utbildning.
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Bakgrund

Hur mycket man arbetar och hur trygg man ar att fa vara kvar i sitt arbete &r villkor som i
sig kan péverka halsan och kan dessutom vara relaterat till arbetsvillkor. Att arbeta ménga
arbetstimmar i veckan (6vertidsarbete) kan sammanhénga med 6kad risk for arbetsskador
och sjuklighet, &tminstone om det sker regelbundet och kombineras med stort ansvar
for familj och hemarbete [1]. Att arbeta fa timmar (deltidsarbete) kan ocksa utgora en
hélsorisk av &tminstone tvé skil. Dels kan det spegla en oonskad undersysselsiattning
och dels har deltidsarbete visat sig sammanhinga med siamre arbetsforhallanden [2].

Resultat
Heltid, deltid, overtid

Pa en lansovergripande niva visar Folkhalsoenkit 2014 att ungefar lika stor andel forvérvs-
arbetande méan som kvinnor jobbar heltid, 63 respektive 65 procent. Tjugoen procent av
kvinnorna rapporterar att de jobbar deltid (mindre &n 36 timmar i veckan) medan mot-
svarande andel bland mén dr 10 procent. Tjugosju procent av ménnen rapporterar att de
jobbar 6vertid (mer 4n 45 timmar i veckan) medan 15 procent bland kvinnorna gor det.
Nistan inga skillnader finns i hur vanliga olika typer av arbetstid dr i olika aldrar. Deltids-
arbete dr dock nagot vanligare i yngre aldrar, 18—34 ar. Jamforelser med uppgifter fran
Folkhalsoenkét 2010 visar att endast sma fordndringar skett i andelar med olika arbetstid.

Andelen som arbetar heltid ar betydligt mindre bland dem som endast har férgymnasial
utbildning, dar 50 procent av kvinnorna och 57 procent av mannen uppger att de arbetar
heltid. Istdllet uppger 34 procent av kvinnorna och 19 procent av mannen inom gruppen
med forgymnasial utbildning att de arbetar deltid. Som jamforelse kan ndmnas att 6
procent av mannen med minst tre ars eftergymnasial utbildning uppger att de arbetar
deltid. Mén som ar fodda utanfor Europa arbetar deltid i storre utstrackning &n Gvriga
man, liksom kvinnor fodda utanfor Norden jamfort med 6vriga kvinnor. Andelen som
arbetar overtid ar storst bland dem som har en eftergymnasial utbildning pa minst 3 ar.
Kvinnor som ar fédda i Norden utanfor Sverige arbetar mer 6vertid 4n andra kvinnor.
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Det finns en stor spridning mellan olika boenderegioner i hur stor andel som arbetar 6vertid.

Vanligast dr 6vertidsarbete bland min pa Norrmalm dir 42 procent arbetar 6vertid och

bland kvinnor pa S6dermalm dar 27 procent jobbar overtid. Minst andel 6vertidsarbe-

tande finns bland mén i Farsta, 15 procent, och bland kvinnor i Upplands-Bro, 6 procent

(figur 3.1-2).
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Figur 3.1-3.2. Andel (%) av de foérvarvsarbetande mannen och kvinnorna i Stockholms lans kommuner

och stadsdelar som angett att de arbetar 6vertid (mer an 45 timmar i veckan).
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Spridningen &r stor mellan olika boenderegioner dven i fraga om hur stor andel som arbetar

deltid. Bland mén ar deltidsarbete vanligast i Higersten-Liljeholmen déir 19,5 procent

arbetar deltid och bland kvinnor i Skarholmen dér 37,5 procent jobbar deltid. Minst

andel deltidsarbetare finns bland mén i Sundbyberg med 3,5 procent och kvinnor pa

Sodermalm med néra 14 procent (Figur 3.3-4).
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Figur 3.3-3.4. Andel (%) av de férvarvsarbetande mannen och kvinnorna i Stockholms lans kommuner

och stadsdelar som angett att de arbetar deltid (mindre an 36 timmar i veckan).
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Anstéllningsform

Att ha en tidsbegriansad anstéllning 6kar sannolikheten for samre psykisk och sjilvrap-
porterad hilsa jamfort med de som har tillsvidareanstallning [3]. Enligt Folkhalsoenkat
2014 har 75 procent av ménnen och 73 procent av kvinnorna i Stockholms lin en fast
anstallning. Bland de anstillda i lanet rapporterar en hogre andel kvinnor (11,5 procent)
an man (7,5 procent) att de ar tidsbegriansat anstédllda. Andelen tidsbegransat anstillda
ar fyra génger storre i aldersgruppen 18-34 ar dn i 6vriga aldrar.

De som ar fodda utanfor Norden ar den grupp som i storst utstrackning har tidsbegriansade
anstillningar, medan de som dr fédda i Norden utom Sverige har minst andel tidsbe-
gransade anstéllningar. De som endast har forgymnasial utbildning uppger i mycket storre
utstrackning att de har en tidsbegransad anstéllning 4n de som har hogre utbildning
(figur 3.5). Detta giller sarskilt for kvinnor med forgymnasial utbildning dir forekomsten
av tidsbegréansad anstéllning ar néstan dubbelt s stor jamfort med mén och mer dn dubbelt
sé stor jamfort med mén och kvinnor med hogre utbildning. Skillnaden forklaras delvis
av att ménga med endast forgymnasial utbildning ar i yngre aldrar, men det ar inte
hela forklaringen till skillnaden mellan konen hos dem med férgymnasial utbildning.

30

25 L Man
Kvinnor
20

Forgymnasial ~ Gymnasial och  Eftergymnasial
utbildning eftergymnasial utbildning
utbildning minst 3 ar
mindre &n 3 ar

Figur 3.5. Andel (%) av de férvarvsarbetande mannen och kvinnorna som rapporterar tidsbegrénsad

anstallning uppdelat pa olika utbildningsnivaer.
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Andelen med tidsbegriansad anstillning varierar inom ldnet. Storst andel tidsbegransat

anstillda kvinnor finns i Skdrholmen och Rinkeby-Kista dir 19 procent rapporterar att

de har sidan anstillning. Motsvarande andelar i Alvsjé och Kungsholmen, dir minst andel

rapporterar sddana anstillningar, dr 7 respektive 6 procent (figur 3.7).

I Enskede-Arsta-Vantor rapporterar 17 procent och i Skiirholmen 16 procent av ménnen

att de har tidsbegriansade anstillningar. Motsvarande uppgifter bland mén i Danderyd,
Vaxholm och Norrtélje ar 4 procent (figur 3.6).
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Figur 3.6-3.7. Andel (%) av de férvarvsarbetande mannen och kvinnorna i Stockholms lans

kommuner och stadsdelar som rapporterar att de har en tidsbegransad anstallning.
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Sjukfranvaro
och sjuknarvaro



Sammanfattning

Bade den langa och den korta sjukfranvaron ar hogre
kvinnor dn for man, bade i Stockholms lan och i rlke
Sjukfranvaron skiljer sig mellan olika boender
i Stockholms lan.

1 9 0/ 2 7 o/ procent av mannen och
Y 0 11,7 procent av kvinnorna
av mannen i ldnet av kvinnorna i lanet 2
har haft kort sjuk- har haft kort sjuk- i Danderyd har haft kort
f';a“'evralglz rt:a f;ag\;ahr:r sjukfranvaro tva eller flera
V. o o
ganger flera gang- ganger senaste aret.
senaste er senaste
aret. aret.

Sjuknédrvaro senaste
aret, mén Skillnaderna i sjukfranvaro kan

spegla skillnader i halsotill-
o0 ; L

59% stand, som i sin tur kan vara

orsakade av arbetet. De kan

ocksa spegla skillnader i

mojlighet att arbeta

trots ohalsa.

Upplands-Bro  Ostermalm

Korttidssjukfranvaro ar vanligast i aldersgruppen
18-34 ar. Kvinnor som ar fédda i Sverige rapporterar
i storre utstrackning korttidssjukfranvaro an kvinnor
som ar fédda utanfoér Sverige. Man fédda utanfoér
Norden har en lagre korttidssjukfranvaro an évriga.
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Bakgrund

I detta kapitel redovisas skillnader i sjukfranvaro och sjuknirvaro bland mén och kvinnor
i olika boenderegioner i Stockholms lan. Att ga till jobbet (sjuknirvaro) eller stanna hemma
(sjukfranvaro) nar man ar sjuk, kan ses som tva alternativa handlingar. Vilken handling
man “véljer” kan i sin tur spegla arbetsférhéllanden.

Sjukfrénvaro beskrivs dels som Gver 14 dagar och dels som 14 dagar eller kortare. Denna
indelning baseras pé att Forsakringskassans register endast innehéller uppgifter om sjuk-
franvaro fran dag 15 vilken ersatts fran sjukforsakringen. Den kortare sjukfrdnvaron har
vi darfor inhdmtat information om frin Folkhilsoenkét 2014.

Resultat
Sjukfranvaro mer an 14 dagar

Den sjukfranvaro over 14 dagar, som ersitts av Forsakringskassan, ar lagre i Stockholms
lan jamfort med riket i stort. I lanet 14g den ar 2015 pé 6,5 dagar for méan och 12,2 dagar
for kvinnor jamfort med riksgenomsnittet som ar 77,3 dagar for mén och 13,7 dagar for
kvinnor. Sjukfranvaron ligger pa en historiskt sett ganska lag niva, men har ékat sedan
2010. Bade i riket och i Stockholms lén ar sjukfranvaron hogre for kvinnor an for man
(figur 4.1-2). Sjukfrénvaron skiljer sig mellan olika boenderegioner i Stockholms lan.
Hogst sjukfranvaro finns i Norrtédlje dar mannen i genomsnitt har 10,2 dagars sjuk-
frinvaro och kvinnorna 18,7 dagar. Motsvarande siffror i Danderyd, som har lagst
sjukfranvaro i lanet, ar 3,5 dagar for méan och 6,9 dagar for kvinnor.

| beskrivningen av sjukfranvaro utgar vi fran sjukpenningtalet
som ar antal dagar per person om alla sjuk- och rehabiliterings-
dagar slas ut pa alla forsakrade individer. Sjuk- och rehabilite-

ringspenning betalas ut fran dag 15 i sjukfranvaroperioden.

Deltidssjukskrivningar slas samman foér att motsvara hela dagar
vilket innebar att fyra dagar med 25 procents sjukfranvaro av
heltid réaknas som en dags franvaro. Kalla: Forsakringskassan.
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Skillnaderna i sjukfranvaro kan spegla skillnader i hilsotillstdnd, som i sin tur kan vara

orsakade av arbetet. De kan ocksa spegla skillnader i mgjlighet att arbeta kvar trots ohélsa.

Om sjukskrivning blir aktuell eller inte bestims av om man kan anpassa arbetet till sitt
hilsotillstaind. Om man till exempel vid ryggsmaérta kan vilja bort anstriangande arbets-
uppgifter, forkorta arbetsdagen, ta langre pauser eller pa annat sitt anpassa jobbet till

sin hilsa, ar sannolikheten att behélla arbetsformégan storre &n om man vid motsva-
rande tillstdnd maste jobba fullt ut om man gér till jobbet [1-2].
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Figur 4.1-4.2. Genomsnittligt antal utbetalade nettodagar med sjuk- och rehabiliteringspenning

per registrerad forsakrad ar 2015, man och kvinnor i Stockholms lans kommuner,

16-64 ar. Kalla: Forsakringskassan.
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Sjukfranvaro i korta perioder

Information om den sjukfranvaro upp till 14 dagar som arbetsgivaren finansierar, saknas
i den nationella statistiken. I Folkhdlsoenkit 2014 uppger 19 procent av de forvarvs-
arbetande mannen att de varit sjukfrénvarande mindre dn 14 dagar i foljd tva eller fler
génger under de senaste 12 ménaderna. Motsvarande siffra for kvinnor ar 27 procent.

Storst andel mén, 31 procent, som rapporterar att de varit borta minst tva ganger i
kortare perioder har Rinkeby-Kista. Motsvarande géller for kvinnor i Jarfilla, dar 38
procent av kvinnorna rapporterar sadan franvaro (figur 4.3-4).

De boenderegioner dar storst andel min och kvinnor rapporterar kortare sjukfranvaro
ar alltsd inte desamma som dér langre sjukfranvaro ar vanligast. Detta pekar pa att orsaker
till dessa tva typer av franvaro delvis kan vara olika. Ett stod for detta ar att andelen
sjukfranvarande under kort tid, enligt Folkhélsoenkit 2014, ar storst i dldersgruppen
18—34 ar (22 procent av mannen och 34 procent av kvinnorna). Det dr en andel som, till
skillnad fran den langre sjukfrdnvaron, minskar med 6kande alder.

Kvinnor med endast forgymnasial utbildning tenderar att ha en nagot hogre andel kort-
tidssjukfranvaro an 6vriga. Uppgifter fran Folkhilsoenkit 2014 visar ocksa att kvinnor
som &r fodda i Sverige i storre utstrackning rapporterar korttidssjukfranvaro dn kvinnor
som ar fodda utanfor Sverige. Man fodda utanfor Norden har en lagre korttidssjukfran-
varo dn ¢vriga man.

Som beskrevs tidigare har Danderyd minst antal dagar i genomsnitt i sjukfranvaro som
varar over 14 dagar. Danderyd har dven minst andel som rapporterar att de varit sjuk-
franvarande i kortare perioder, 6,9 procent av miannen och 11,7 procent av kvinnorna.

| Folkhalsoenkéat 2014 fragade vi om man varit sjukfranvarande
i kortare perioder (farre an 14 dagar i f6ljd) under de senaste

12 manaderna. De som svarade ja ombads ange antal tillfallen.
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Figur 4.3-4.4. Andel (%) man och kvinnor i Stockholms lans kommuner och stadsdelar som

varit korttidssjukfranvarande mindre an 14 dagar i foljd minst 2 ganger de

senaste

12 manaderna.
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Sjuknarvaro

Alla stannar inte hemma fran arbetet da de &r sjuka. Sjukfranvaro och "sjuknirvaro” kan
ses som tva alternativa handlingar vid sjukdom.

| Folkhalsoenkat 2014 fangade vi sjuknarvaro genom att fraga
hur manga ganger under de senaste 12 manaderna man har

gatt till arbetet trots att man med tanke pa sitt halsotillstand

egentligen borde ha varit sjukskriven.

Bland kvinnor i ldnet svarar 50 procent att de nigra eller manga ganger hade en sddan
narvaro medan motsvarande siffra bland mén ar 43 procent. Sjuknirvaro ar lika vanligt
i alla aldrar. Hogutbildade (med minst tre ars eftergymnasial utbildning) rapporterar
sjuknirvaro i mindre utstrackning 4n de med lagre utbildning. Inga tydliga skillnader
finns i sjuknérvaro nar det géller fodelseland.

Daremot finns tydliga skillnader mellan rapporterad sjuknérvaro i olika boenderegioner.
Kvinnor i Norrtilje ar den grupp som i storst utstrackning, 62 procent, rapporterar att
de nagra eller ménga ganger under det senaste aret gatt till jobbet trots att de varit s&
sjuka att de borde ha stannat hemma. Bland méan ar det vanligast i Upplands-Bro dar

59 procent rapporterar att de nagra eller ménga ganger varit sjuknarvarande de senaste
12 manaderna. Ligst andel sjuknirvaro finns bland mén p& Ostermalm, 33 procent,
och bland kvinnor i Danderyd, 39 procent (figur 4.5-6).

En positiv tolkning av den hoga sjuknirvaron dr att arbetena ar sddana att man trots
ohilsa kan utféra dem. Negativa tolkningar ar att manniskor gér till sina arbeten trots
sjukdom for att jobben inte tillater att de uteblir eller for att de inte har rad att stanna
hemma. Oavsett orsak forefaller hog sjuknérvaro vara en hilsorisk for att utveckla
framtida ohéalsa [3-4].
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Figur 4.5-4.6. Andelen (%) man och kvinnor i Stockholms lans kommuner och stadsdelar som

varit sjuknarvarande nagra eller manga ganger under de senaste 12 manaderna.
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Arbetsformaga



Sammanfattning

Det finns stora regionala skillnader nar det galler in
sin egen arbetsférmaga. | de regioner dér en stor an
nedsatt arbetsformaga, skattar manga aven si
som lag. Hur individer skattar sin arbet
utbildningsniva, dir de med lag utbild
nedsatt arbetsférmaga.

10%

av mannen i lanet
skattar att de har
en nedsatt
psykisk
arbetsfor-
maga.

Nedsatt arbetsformaga i
forhallande till de fysiska
krav som arbetet stéller,
bland méan

e
|

Skéarholmen Danderyd

1 60 /0 procent av méinn_en och

e A 13 procent av kvinnorna

skattar att de har en i lanet skattar att de har en
RSl satt psy- nedsatt fysisk arbetsformaga.

kisk arbets-
1 formaga.

Att ha en god arbetsférmaga handlar
om att ha férmagor som motsvarar de

o krav av fysisk, psykisk/kognitiv och
social art som stalls i arbetet.

Nedsatt arbetsférmaga pa grund

av sjukdom utgoér grunden for
sjukpenning och sjukersattning.

En stdrre andel av kvinnorna an mannen skattar sin
arbetsférmaga som nedsatt i férhallande till bade
fysiska och psykiska krav i arbetet. Andelen som

] skattar nedsatt arbetsférmaga i férhallande till
fysiska krav i arbetet ar hogst bland de aldre.
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Bakgrund

Arbetsformaéga ar ett relativt begrepp och omfattar individens olika férmagor i forhallande
till de krav som stills i arbetet. Att ha en god arbetsformaga handlar om att ha forméagor
som motsvarar de krav av fysisk, psykisk/kognitiv och social art som stélls i arbetet. En
nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom utgor grunden for sjukpenning och sjuk-
ersittning (tidigare kallat fortidspension). Individers egna skattningar av sin arbets-
forméga har visat sig kunna forutsaga olika former av uttrade fran arbetslivet, sdsom
langvarig sjukskrivning, fortidspension och arbetsloshet [1-3]. Ett instrument for sddan
sjalvskattning 4r Work Ability Index (WAI) som utvecklats i Finland for foretagshélso-
varden som ett instrument for att identifiera personer i riskzonen for fértida uttrade
frén arbetslivet. Det dr idag dven ett vanligt internationellt forskningsinstrument vid

studier av arbetsformaga.

| Folkhalsoenkat 2014 har tre fragor fran WAI ingatt. De svarande
har fatt skatta sin nuvarande arbetsférmaga i férhallande till

de fysiska respektive mentala och psykiska krav arbetet staller.
Nedsatt arbetsférmaga har har definierats som att man skattade
sin arbetsformaga som mycket dalig, ganska dalig eller nagorlunda.

En skattning av den framtida arbetsférmagan inhamtades med
frdgan om de svarande, med tanke pa sin halsa, trodde att de
kunde arbeta kvar i sitt nuvarande yrke aven om tva ar. Nedsatt
framtida arbetsformaga har definierats som att man pa denna
fraga svarade "“Nej, knappast” eller "Kanske".
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Resultat

I Folkhilsoenkit 2014 rapporterar 9 procent av alla forvarvsarbetande méan och 13 procent
av alla forvarvsarbetande kvinnor i Stockholms lan en nedsatt arbetsforméga i forhallande
till de fysiska krav som arbetet stéller. Tio procent av mdnnen samt 16 procent av kvin-
norna rapporterar nedsatt arbetsférméga i forhallande till de psykiska krav som arbetet
stiller. Om man jamfor hur den fysiska arbetsformagan skattades i Folkhilsoenkit 2010
sd kan man se en liten tendens till att en storre andel skattar sin fysiska arbetsforméga
som nedsatt i Folkhdlsoenkit 2014. Andelen som anser att de har en nedsatt psykisk
arbetsforméga verkar vara oférandrad sedan 2010 for mén, medan den for kvinnor har
okat négot.

Det &r en stor spridning mellan boenderegioner av hur de forvarvsarbetande skattar sin
arbetsforméga. Exempelvis finns ett spann fran 26 procent i Skarholmen till 2 procent i
Danderyd nir det géller mén som skattar sin arbetsformaga som nedsatt i forhéllande
till de fysiska krav som arbetet stiller (figur 5.1). Spannet géar fran 28 procent i Skarholmen
till 3 procent i Solna nir det géller mén som skattar arbetsférmégan som nedsatt i for-
héllande till psykiska krav (figur 5.2). Det ar séledes tio ganger fler man som upplever en
nedsatt arbetsforméga i bade fysiskt och psykiskt hidnseende i Skarholmen jamfort med
Danderyd respektive Solna.
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Figur 5.1. Andel (%) av de forvarvsarbetande
mannen i kommuner och stadsdelar

i Stockholms lan som har nedsatt
arbetsférmaga i forhallande till
fysiska krav i arbetet.

Figur 5.2. Andel (%) av de forvarvsarbetande
mannen i kommuner och stadsdelar
i Stockholms 1an som har nedsatt
arbetsférmaga i férhallande till
psykiska krav i arbetet.

Nastan lika stora skillnader ser man vad giller kvinnors arbetsforméga. 25 procent av

kvinnorna i Nynashamn skattar sin arbetsformaga som nedsatt i forhéllande till de fysiska

krav som arbetet stiller i jamforelse med 7 procent pa Lidingo (figur 5.3). 27 procent av

kvinnorna i Nynashamn skattar sin arbetsformaga som nedsatt i forhéllande till psykiska

krav och 8 procent i Osteraker (figur 5.4).
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Figur 5.3. Andel (%) av de férvarvsarbetande
kvinnorna i kommuner och stadsdelar

i Stockholms 1&n som rapporterar
nedsatt arbetsférmaga i forhallande
till fysiska krav i arbetet.

Figur 5.4. Andel (%) av de férvarvsarbetande
kvinnorna i kommuner och stadsdelar
i Stockholms 1&n som rapporterar
nedsatt arbetsférmaga i forhallande
till psykiska krav i arbetet.

I flera av de boenderegioner dar en stor andel av mén och kvinnor rapporterar nedsatt

arbetsformaga, skattar manga dven sin framtida arbetsférméaga som lag, i form av att

de ar tveksamma till att kunna arbeta kvar i nuvarande yrke om tva ar. Som ett exempel

anger 29 procent av mannen i Skarholmen att de dr tveksamma till att kunna arbeta

kvar i nuvarande yrke om tvé ar, i jamforelse med 3 procent av mannen i Danderyd och

6 procent av mannen i Solna. Tjugosju procent av kvinnorna i Nyndshamn rapporterar

sddan tveksamhet i jimforelse med 15 procent av kvinnorna pé Liding6 och 9 procent

av kvinnorna i Osteraker.
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Alder, utbildningsniva och yrkesgrupper

Folkhilsoenkit 2014 visar att en storre andel av de forviarvsarbetande kvinnorna an
mainnen skattar sin arbetsformaga som nedsatt i forhallande till bade fysiska och psykiska
krav i arbetet. En storre andel av de dldre dldersgrupperna skattar nedsatt fysisk arbets-
forméga an de yngre. Detta kan forklaras av att manniskors fysiska kapacitet naturligt
avtar med stigande &lder. Bland kvinnorna ar daremot andelen som skattar nedsatt
arbetsformaga i forhallande till psykiska krav i arbetet storst bland de yngre. For mannen
ses inga skillnader mellan &ldersgrupper i hur de skattar psykisk arbetsformaga. Psykisk
ohilsa ar vanligast bland yngre vuxna och minskar med 6kande alder [4,5], vilket skulle
kunna bidra till denna aldersskillnad i psykisk arbetsférmaga. En annan forklaring skulle
kunna vara att erfarenheter och kompetens i yrket 6kar med antal ar i yrkeslivet.

Folkhilsoenkit 2014 visar ocksa tydliga skillnader i sjilvskattad arbetsformaga i forhallande
till fysiska krav i arbetet mellan grupper med olika nivaer av utbildning, dar de med enbart
forgymnasial utbildning i hogre grad rapporterar nedsatt fysisk arbetsformaga 4n de med
langre utbildning (figur 5.5). Andelen som skattar nedsatt fysisk arbetsférméaga ckar med
allt 1agre utbildningsniva. Detta giller bade for mén och for kvinnor. En forklaring kan vara
att fysiskt tunga arbeten som stéller stora krav pa individens fysiska kapacitet sillan kraver
en hog utbildningsniva. Nar det giller sjalvskattad arbetsformaga i forhallande till psykiska
krav i arbetet ar skillnaderna mellan olika utbildningsnivéer inte lika tydliga, men lite
overraskande ir att gruppen med enbart forgymnasial utbildning dven ar de som rappor-
terar nedsatt psykisk arbetsforméga i storst utstrackning (figur 5.6).

25 — 25—
Mén
20 20 Kvinnor
15 - 15 =
10+ 10
5+ 5
0 1 1 ] 0 1 1 ]
Forgymnasial ~ Gymnasial och  Eftergymnasial Férgymnasial ~ Gymnasial och  Eftergymnasial
utbildning eftergymnasial utbildning utbildning eftergymnasial utbildning
utbildning minst 3 ar utbildning minst 3 ar
mindre &n 3 ar mindre &n 3 ar

Figur 5.5. Andel (%) forvarvsarbetande man
och kvinnor i Stockholms lan
uppdelade pa olika utbildningsnivaer

Figur 5.6. Andel (%) forvarvsarbetande man
och kvinnor i Stockholms lan
uppdelade pa olika utbildningsnivaer

som rapporterar nedsatt arbets-
férmaga i forhallande till fysiska
krav i arbetet.

som rapporterar nedsatt arbets-
formaga i férhallande till psykiska
krav i arbetet.
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I Arbetshilsorapport 2012 visades att skattningar av den egna arbetsformagan ocksa
skiljer sig at mellan olika yrken [4]. Bland mén var stddare den yrkesgrupp dar storst an-
del rapporterade nedsatt arbetsforméga saval i forhéllande till fysiska och psykiska krav,
som tveksamhet till att vara kvar i yrket om tva ar. Andra yrken dér en stor andel mén
skattade nedsatt fysisk arbetsforméga var fordonsforare och byggnadsarbetare. Yrken
med en stor andel méan som skattade nedsatt psykisk arbetsférméga var till exempel lager-
arbetare och maskinforare. Bland kvinnor skattade en stor andel av koks- och restaurang-
bitraden, stidare samt vard- och omsorgspersonal savil nedsatt fysisk och psykisk arbets-
formaga, som tveksambhet till att vara kvar i yrket om tvé ar. Férutom i dessa yrken uppgav
en stor andel kvinnliga larare, sjukskoterskor och kassapersonal nedsatt psykisk arbets-
forméga. Olika yrken stiller olika krav pa fysisk och psykisk forméga hos arbetstagaren.
Detta innebar att en nedsatt kapacitet pa grund av sjukdom eller skada hos individen
kan medfora en nedsatt arbetsférméga i ett visst yrke, men inte i ett annat.

En mojlig forklaring till de stora skillnaderna i hur lanets invanare skattar sin arbets-
forméaga kan vara att utbildningsnivaer skiljer sig at mellan boenderegionerna. Hur
individer skattar sin arbetsformaga har i detta kapitel visat sig ha ett tydligt samband
med utbildningsniva, dar individer med 1&g utbildningsniva i hogre grad skattar nedsatt
arbetsforméga. Som ett exempel har Nynashamn minst andel hégutbildade kvinnor och
nést minst andel hogutbildade mén i ldnet, se kapitel 2. Dar rapporterar en stor andel
av bade kvinnor och mén nedsatt arbetsformaga i bade fysiskt och psykiskt avseende
(figur 5.1-4). Danderyd och Liding6 har storst andel hogutbildade méan och kvinnor,
se kapitel 2. I Danderyd skattar mycket f& av mannen nedsatt fysisk och psykisk
arbetsforméga, och pa Liding6 mycket fa av kvinnorna nedsatt fysisk och psykisk
arbetsformaga (figur 5.1-4).
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Sammanfattning

Det finns stora regionala skillnader i Stockholms Ian
forekomst av spant arbete - alltsa héga arbetskrav o
Personer med kortare utbildning ar mer utsatt
an personer med liangre utbildning. Kvi
man fédda utanfér Europa I6per hogr

1 7 0/0 2 1 0/0 2 procent av kvinnorna
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av mannen i ldnet av kvinnorna i lanet o i~ -
uppger att de har uppger att de har mannen fédda utanfér Europa

ett spant arbete. ett spant uppger att de har ett spéint

& i arbete. T

Spant arbete bland
kvinnor Spant arbete dr héga arbetskrav i
kombination med lag kontroll vilket 6kar
risken for féorsamrad halsa och minskad
arbetsférmaga. Aktivt arbete ar
hoéga krav i kombination

- 12% med hog kontroll.
I

Jarfalla Ostermalm

Drygt 60 procent av mannen pa Ostermalm och

i Sundbyberg uppger att de har en aktiv arbetssituation.
Nara 60 procent av kvinnorna i Danderyd och

] pa Sédermalm har ett aktivt arbete.
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Bakgrund

Psykosociala arbetsvillkor omfattar bland annat psykiska krav, kontroll 6ver arbetet,
ledarskap och socialt stod i arbetet. Dessa faktorer kan paverka hilsan och arbetsfor-
magan. Négra av de risker som forknippats med arbetsrelaterad psykisk pafrestning

ar hjart- och karlsjukdomar, stroke, ryggsmarta och psykisk ohélsa [1—3]. Det ar kint
att arbetsmiljoer med alltfor hoga krav och 1ag kontroll skapar stressreaktioner hos
anstdllda, och ur ett europeiskt perspektiv ar arbetsrelaterad stress det nést vanligaste
arbetsmiljoproblemet [4]. I Sverige ar stress eller psykiska orsaker den vanligaste
anledningen till arbetsorsakade besvir bland kvinnor och den nast vanligaste bland mén [5].
Psykisk ohélsa ar numera den vanligaste anledningen till registrerade sjukfall hos
Forsidkringskassan [6].

Balansen mellan de psykiska krav som arbetet stiller och den anstélldes kontroll 6ver
arbetssituationen ar centrala aspekter av den psykosociala arbetsmiljon som kan paverka
de anstilldas hilsa [7]. Med kontroll menas vilket inflytande den anstillde har 6ver arbets-
situationen och vilka mojligheter som finns att lira nytt i arbetet [7]. I en arbetssituation
som stéller hdga krav (inom rimliga granser) pé den anstéllde kan en hog grad av
kontroll 6ver situationen inte bara motverka en stressreaktion utan ocksa gora att

den anstillde kidnner att arbetet ar stimulerande.

Nar hoga arbetskrav forekommer under en langre tidsperiod i kombination med lag
kontroll finns en 6kad risk for forsimrad hilsa och minskad arbetsférmaga [1—3].
En siddan arbetssituation brukar bendmnas spant arbete. Hog kontroll i arbetet kan
diaremot vara skyddande och minska risken for ohilsa. En liknande skyddande effekt
mot ohélsa kan dven socialt stod pa arbetsplatsen ha.

En arbetssituation som utméarks av hoga krav tillsammans med hog kontroll bendmns
aktivt arbete. Forskningsresultat tyder dock pa att det kan finnas konsskillnader, sa att
kvinnor i aktiva arbeten inte har battre hélsa dn kvinnor i spanda arbeten [8]. Det finns
ocksa en diskussion om nya arbetsformer med mojlighet att arbeta var och nar som helst
kan medfora en risk for stora péfrestningar pa den anstéllde trots en hog grad av kontroll
over arbetet [9]. Diskussionen har bland annat rort de krav som uppstér nar individen
pé egen hand ska sétta granser for vilken arbetsborda som ar rimlig.
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Resultat
Spant arbete

For Stockholms 14an som helhet rapporteras spént arbete bland 17 procent av ménnen och

21 procent av kvinnorna. Nar en jamforelse gors med resultaten fran Folkhalsoenkét

2010 har inga forandringar skett.
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Figur 6.1. Fordelning (%) av spant arbete bland kvinnor uppdelat pa kommuner och stadsdelar i

Stockholms lan.

Drygt 30 procent av kvinnorna i Jarfilla och Nynidshamn har en arbetssituation som

motsvarar ett spant arbete, det vill sdga hoga krav i kombination med lag grad av

kontroll (figur 6.1). Kvinnor pa Ostermalm rapporterar i ligst utstrickning en arbets-

situation med spént arbete, 12 procent.
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Figur 6.2. Fordelning (%) av spant arbete bland man uppdelat pa kommuner och stadsdelar i

Stockholms lan.

Rinkeby-Kista och Skdarholmen ar de omraden dér storst andel méan har en spand arbets-
situation, med andelar pa 39 respektive 32 procent. Minst andel mén, cirka 8 procent,
med spand arbetssituation finns pa Norrmalm och Kungsholmen (figur 6.2).
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Aktivt arbete

For Stockholms 14n som helhet férekommer aktivt arbete bland 50 procent av

mannen och bland 46 procent av kvinnorna. Nir en jamforelse gors med resultaten

fran Folkhélsoenkit 2010 har inga forandringar skett 6ver tid.

Rinkeby-Kista Sodertélje Man
Skarholmen Nynashamn i
Upplands-Bro Farsta Kvinnor
Salem Skarholmen M stockholms lan
Norrtalje Jarfalla

Enskede-Arsta-Vantor Sigtuna

Sigtuna Norrtalje

Hasselby-Vallingby Botkyrka

Nynashamn Sundbyberg

Vallentuna Upplands-Bro

Taby Haninge

Sodertalje Varmdo

Haninge Hasselby-Vallingby

Upplands-Vasby Rinkeby-Kista

Farsta Sollentuna

Varmdo Taby

Tyreso |Stockholms lan

Huddinge Spanga-Tensta

Solna Skarpnack

Jarfalla Solna

Skarpnéack Vallentuna

|Stockholms l&n ] Hagersten-Liljeholmen

Nykvarn Osteraker

Botkyrka Bromma

Hagersten-Liljeholmen Nykvarn

Spanga-Tensta Nacka

Sollentuna Ekeré

Ekeré Huddinge

Sodermalm Vaxholm

Nacka Salem

Osteraker Tyresd

Norrmalm Alvsjo

Danderyd Lidingd

Kungsholmen Upplands-Vasby

Lidingd Norrmalm

Vaxholm Ostermalm

Alvsjo Enskede-Arsta-Vantor

Bromma Kungsholmen

Sundbyberg Sédermalm

Ostermalm | |panderyd ‘ ‘ ‘ ‘ | |
0 10 20 30 40 50 70 0 10 20 30 40 50 60 70

Figur 6.3-6.4. Fordelning (%) av aktivt arbete bland mén och kvinnor uppdelat pa kommuner och

stadsdelar i Stockholms lan.

Nistan 60 procent av kvinnorna i Danderyd och pa Sodermalm har ett aktivt arbete, det vill

siga de rapporterar hdga krav och hég grad av inflytande (figur 6.4). Den minsta andelen

kvinnor med aktivt arbete, cirka 34 procent, finns i Farsta, Nyndshamn och Sodertilje.

Drygt 60 procent av minnen pa Ostermalm och i Sundbyberg uppger en aktiv arbets-

situation medan 24 respektive 28 procent av mannen i Rinkeby-Kista och Skarholmen

har ett aktivt arbete (figur 6.3).
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Utbildning sammanhénger for bade kvinnor och méan med mer aktiva arbeten, och ger
diarmed battre forutsattningar i den psykosociala arbetsmiljon. Motsatsen galler spant
arbete, som ar betydligt vanligare bland mén med lagre utbildning (figur 6.5). For kvinnor
syns samma trend nir det giller utbildning och spént arbete, men skillnaderna ar inte lika

stora som for man.

Yngre personer, bade kvinnor och méan, rapporterar att de ar mer utsatta for spant arbete
an personer ur aldre aldersgrupper. Kvinnor fédda utanfér Norden och méan fédda utanfor
Europa l6per hogre risk att hamna i ett spant arbete (figur 6.6).

Alder, utbildning och fodelseland

30 30
Man
251 Kvinnor 25|
20 20—
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Figur 6.5. Fordelning (%) av spant arbete Figur 6.6. Fordelning (%) av spant arbete

uppdelat pa utbildningsniva, uppdelat pa fodelseland, kvinnor
kvinnor och man. och man.
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Fysiskt tungt arbete



Sammanfattning

De regionala skillnaderna i lanet ar stora nar det gall
tungt arbete bland invanarna. Exempel pa yrken dar
bland maén &r snickare, murare och anldggning
restaurangpersonal, stadare och unders

1 60/ 1 1 O/ 1 8 procent av kvinnorna
A /0 fédda utanfér Norden

av médnnen i lanet av kvinnorna i lanet 5

har fysiskt tungt har fysiskt tungt och 9 procent av kvinnorna

arbete. arbete. fodda i Sverige rapporterar

& 1 tungt arbete.

Fysiskt tungt arbete
bland mén Fysiskt tungt arbete 6kar risken for

besvar i brést- och landrygg, nacke,
axlar, armbagar och underarmar.
Samband finns ocksa mellan tunga
lyft och héft- samt knaartros.

- 3'6%
I

Norrtilje Norrmalm

Tungt arbete ar vanligare hos yngre forvarvsarbetande an hos aldre.
Arbetstagare fédda utanféor Norden ar mer utsatta for tungt arbete
an personer fédda i Sverige och Norden.
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Bakgrund

Fysiskt tungt arbete, det vill sdga tungt kroppsarbete, kan till exempel innebéra att lyfta
och pé andra sitt hantera tunga bordor. Sddant arbete ar en kdnd riskfaktor for besvar
i rorelseorganen. Ett stort antal studier har visat att manuell hantering av bordor, och
mer specifikt tunga lyft i arbetet, 6kar risken att drabbas av besvér i brést- och landrygg
[1]. Manuell hantering 6kar ocksa risken for att utveckla besvir i nacke, axlar, armbagar
och underarmar, dven om det vetenskapliga underlaget 4r mer begransat har [2]. Samband
finns ocksa visade mellan tunga lyft och hoft- samt knaartros [3, 4].

Trots att traditionell industri-
| Folkhalsoenkat 2014 har de svarande fatt skatta sin fysiska produktion har minskat i
aktivitet i den dagliga sysselsattningen och/eller arbetet.
Fysiskt tungt arbete har har definierats som att ha tungt
kroppsarbete och/eller att ga mest samt lyfta och bara
mycket. De svarande har ocksa fatt ange om de under péfrestande arbetsstéllningar,
de senaste sex manaderna haft besvér fran évre delen vid sidan av stress och psykiska
av ryggen eller nacken, nedre delen av ryggen samt fran péfrestningar, de vanligaste
axlar eller armar. Besvar fran rérelseorganen har har
definierats som att ha haft besvar fran minst en av dessa
tre smartlokalisationer under ett par dagar per vecka
eller oftare under de senaste sex manaderna.

Sverige, sd utgor fortfarande
tung manuell hantering och

orsakerna till besvir i arbetet.
Detta giller bade kvinnor och
man. Enligt SCB:s Arbetsmiljo-
undersokningar har andelen
som rapporterar att de lyfter

tungt flera gdnger om dagen minskat nigot i riket: fran 21 procent till 15 procent av

alla mén i1 arbetsfor dlder mellan dren 1997 och 2013 och frén 14 procent till 10 procent
av kvinnorna. Ett flertal studier har visat att skillnader mellan socioekonomiska grupper
i sjukskrivning och fortidspension till stor del kan forklaras av skillnader i tung fysisk
belastning i arbetet, se till exempel [5].

Besvir i rorelseorganen ar, efter psykiska sjukdomar, den nist vanligaste orsaken till
sjukpenning och sjukersattning. Dessa besvir svarade for 22 procent av alla pagaende
fall med sjukpenning for kvinnor och 27 procent av alla fall for méan i december 2014,
samt 24 procent av kvinnors och 16 procent av mans nybeviljade sjukerséttningar under
2014 [6]. For de flesta typer av besvir ar det en storre andel kvinnor som har besvir dn
man bland séval arbetare som tjansteman [7]. Besviren ses 6ka med stigande alder.
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Resultat

Resultaten i Folkhilsoenkit 2014 visar att 16 procent av alla forvarvsarbetande mén
och 11 procent av alla forvarvsarbetande kvinnor i Stockholms lan har ett fysiskt tungt
arbete. Jamfort med Folkhilsoenkét 2010 ar det en liten minskning av andelen som
uppger att de har fysiskt tungt arbete. Exempel pa yrken dar tungt arbete ar vanligt
bland mén ar snickare, murare, anldggningsarbetare, takmontorer, golvlaggare,
VVS-montoérer, mélare och lackerare. Bland kvinnor forkommer saddant arbete i hog
grad bland exempelvis restaurangpersonal, stidare och underskéterskor.

Spridningen ar stor mellan olika boenderegioner nir det giller forekomsten av fysiskt
tungt arbete (figur 7.1 och 7.2). Bland ménnen i Norrtilje rapporterar 32 procent att de
har fysiskt tungt arbete, medan endast 3,6 procent av mannen pa Norrmalm gor det.
Det ar séledes nistan tio ginger vanligare for mian att ha fysiskt tungt arbete om man bor
i Norrtilje 4n pa Norrmalm. Tjugotva procent av kvinnorna i Nynashamn rapporterar att
de har tungt arbete medan motsvarande andel bland kvinnorna i Danderyd &r 3,3 procent.

I flera av de boenderegioner dér tungt arbete ar vanligt bland invdnarna rapporterar
aven en stor del av invdnarna besvir fran rorelseorganen, det vill sdga att de har ont
inacke, rygg, axlar eller armar. Bland minnen anger exempelvis 28 procent i Norrtilje,
25 procent i Haninge och 23 procent i Farsta sddana besvir jamfort med 14 procent
pé Norrmalm och 11 procent i Danderyd. Bland kvinnorna rapporterar exempelvis

39 procent i Nyndshamn, 37 procent i Sigtuna och 35 procent i Botkyrka besvir

fran rérelseorganen jaimfort med 26 procent i Danderyd, 24 procent pd Ostermalm

och Norrmalm, samt 23 procent i Bromma.
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Figur 7.1-7.2. Andel (%) av de forvarvsarbetande mannen och kvinnorna i olika kommuner och

stadsdelar i Stockholms lan som har fysiskt tungt arbete.
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Alder, utbildningsniva och fédelseland

Folkhalsoenkit 2014 visar att fysiskt tungt arbete, bland badde mén och kvinnor i
Stockholms lan, dr vanligare hos yngre forvarvsarbetare dn hos dldre. Detta kan forklaras
av att det ar vanligt med en karridrsutveckling under yrkeslivet med 6vergang frén
manuellt arbete till tjanstemannaarbete eller arbetsledande arbete. En forklaring kan
ocksa vara att manniskor med stigande élder inte klarar av att arbeta tungt och av
den anledningen byter arbete eller lamnar arbetslivet i fortid frdn sddana yrken.

Fysiskt tungt arbete sammanhinger ocksa tydligt med utbildningsniva pa sa satt att
andelen mén och kvinnor med tungt arbete minskar med 6kande utbildningsniva.

Tungt arbete dr dven vanligare bland utrikes fodda an bland fodda i Sverige (figur 7.3)
och allra vanligast bland mén fodda i ndgot annat europeiskt land dn de nordiska och
bland kvinnor fodda utanfor Europa. Mer 4n dubbelt sa stor andel kvinnor fédda utanfor
Norden som kvinnor fédda i Sverige och 6vriga Norden rapporterar att de har fysiskt
tungt arbete.

25
Man
20 Kvinnor
15
10
5 —
O 1 1 1 ]
Sverige Norden Europa Utanfor
utom utom Europa
Sverige Norden

Figur 7.3. Andel (%) forvarvsarbetande méan och kvinnor i Stockholms lan med fysiskt tungt arbete

uppdelade pa fédelseland.
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Vibrationer



Sammanfattning

Det finns stora regionala skillnader i Stockholms Ian
exponering fér hand- och armvibrationer samt helkr
i arbetet. Generellt ar man och kvinnor fodda
utsatta for bada dessa typer av vibratio

(1) (1) procent av mannen uppger
1 2 / 0 2 /0 att de utsdtts for vibrationer
av mannen |1 av kvinnorna

linet &r utsatta i l3net &r eller stotar som far hela kroppen
e jisatia att skaka eller vibrera minst
och arm- for hand- . . -
vibrationer. och arm- 4 timmar per vecka jamfort med
vibrationer. ~ 4 5 procent av kvinnorna.

L -
bland mén Halsoeffekter fran exponering fér hand-
och armvibrationer ar karl- och nervskador

* * som vita fingrar, karpaltunnelsyn-

‘Q\ @ ///* drom, fintradsneuropati och nerv-
7 * inklamning, samt muskuloskeletala
skador som besvar fran skuldrorna

3% medan helkroppsvibrationer kan

|
Norrtilje Kungsholmen ge rygg besvar.

Over 90 procent av ménnen som arbetar som snickare,
murare och anlaggningsarbetare samt ytbehandlare och
tré- och moébelsnickare rapporterar att de ar exponerade for
] hand- och armvibrationer fyra timmar per vecka eller mer.
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Bakgrund

Vibrationer ar vanligt forekommande i arbetslivet. De delas upp i hand- och armvibra-
tioner och helkroppsvibrationer. Hand- och armvibrationer ar vibrationer fran handhéllna,
vibrerande verktyg som exempelvis slipmaskiner, borrmaskiner och mejselhammare.
Aven sma4 borrar av den typ som anvinds av tandlikare och tandtekniker vibrerar.
Hilsoeffekter av exponering for hand- och armvibrationer ar kirl- och nervskador
(till exempel vita fingrar, karpaltunnelsyndrom, fintrddsneuropati och nervin-
klamning) samt muskoloskeletala skador som besvér fran skuldrorna [1].

Helkroppsvibrationer uppstar nar man sitter, star eller ligger pa ett underlag som vibrerar
och dar hela kroppen exponeras for vibrationerna. De kan komma fran olika fordon,
exempelvis vigtransporter, flygplan och fartyg. Att utsattas for helkroppsvibrationer
innebar en forhojd risk for att fa ryggbesvar. Man kan ocksa fa dksjuka/rorelsesjuka av
lagfrekvent ljud fran fordon som bilar, batar och tag [2].

Vibrationer ar rorelser fram och tillbaka fran ett utgangsldge och vibrationsnivaer ska
matas enligt internationella standarder [3-5]. Den som tillverkar eller ar leverantor av en
maskin har skyldighet att uppge hur mycket den vibrerar [6]. Reglerna som géller
vibrationer i arbetet finns i flera av Arbetsmiljéverkets foreskrifter, exempelvis i AFS
2005:15 och AFS 2005:6 (7,8).

| Folkhalsoenkat 2014 har de svarande fatt skatta hur mycket
de anvander vibrerande, handhallna maskiner eller redskap
(exempelvis slipmaskin, borrmaskin, mutterdragare, motorsag

eller bilningsmaskin) i sitt arbete. De svarande har ocksa fatt
skatta hur mycket de utsatts for vibrationer eller stétar som

far hela kroppen att skaka eller vibrera (som vid arbete som
forare av arbetsmaskiner, vissa lastbilar eller bussar eller vid

arbete pa vibrerande golv).
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Resultat

Hand- och armvibrationer

Totalt 12 procent av méannen och 2 procent av kvinnorna i Stockholms ldn anger att de
anvander vibrerande, handhallna maskiner eller redskap i sitt arbete 4 timmar per vecka
eller mer. For mén ar detta en nagot mindre andel 4n i Folkhilsoenkit 2010 [9], men for
kvinnor har ingen forandring skett. I Norrtélje rapporterar 34 procent av ménnen att de
anvander vibrerande, handhéllna maskiner eller redskap i sitt arbete 4 timmar per vecka
eller mer, medan knappt 3 procent av mannen pa Kungsholmen uppger motsvarande
exponering (figur 8.1). Fem procent av kvinnorna i Botkyrka ar exponerade for hand- och
armvibrationer, men i Farsta uppger ingen kvinna sig vara exponerad (figur 8.2).

Kungsholmen

0
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Figur 8.1-8.2. Andel (%) av de foérvarvsarbetande mannen och kvinnorna i kommuner och stadsdelar

i Stockholms 1an som anvander vibrerande, handhallna maskiner eller redskap minst
4 timmar per vecka.
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En liknande beskrivning av exponering for hand- och armvibrationer finns i Folkhélso-
rapport 2015. Den baseras pa SCB:s arbetsmiljoundersokningar och har en indelning for
vibrationsexponering (10 timmar istéllet for 4 timmar i veckan) som mojliggor jamforelser
med riksgenomsnittet. Enligt Folkhalsorapport 2015 ar 8 procent av mannen och
1procent av kvinnorna i Stockholms lan utsatta for vibrerande, handhallna verktyg under
minst en fjardedel av arbetstiden. Riksgenomsnittet 4r 9 procent av mannen och 3 procent
av kvinnorna i dldersspannet 16—64 ar [10].

Main som ar fodda i andra europeiska lander dn de nordiska rapporterar i storre ut-
strackning att de ar exponerade for hand- och armvibrationer dn 6vriga méan (figur 8.3).
Bland kvinnorna rapporteras hégst forekomst bland dem som ar fodda utanfér Europa.
Det ar fraimst man och kvinnor med forgymnasial utbildning eller med kortare efter-
gymnasial utbildning som &r utsatta fo6r hand- och armvibrationer. Varken bland méan
eller bland kvinnor spelar dldern négon roll for hur stor andel som exponeras.
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Figur 8.3. Andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor i Stockholms lan som angett att de anvander

vibrerande, handhallna maskiner eller redskap minst 4 timmar per vecka uppdelat pa fodelseland.
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Yrken

De fem yrkesgrupper som i storst utstrackning rapporterar att de anviander vibrerande,
handhéllna verktyg visas i tabell 8.1—2. Bland mén &r snickare, murare och anlagg-
ningsarbetare samt ytbehandlare och tra- och mobelsnickare mest exponerade. Drygt
90 procent av ménnen i dessa yrkesgrupper rapporterar att de utsétts for hand- och
armvibrationer fyra timmar per vecka eller mer. Skonhets- och kroppsterapeuter samt
kockar och kallskdnkor dr de yrken bland kvinnor som ar mest exponerade. Mén ar
betydligt mer utsatta for vibrationer dn kvinnor i de yrken som redovisas i tabellen
(som mest 92 respektive 15 procent).

Tabell 8.1-8.2. Yrkesgrupper med storst andel forvarvsarbetande personer (18-64 ar) i Stockholms
lan som ar exponerade for hand- och armvibrationer under minst 4 timmar per vecka.

Yrken med exponering for hand- och armvibrationer, mén % Exponerade
Snickare, murare och anldaggningsarbetare 92
Ytbehandlare, tra och mébelsnickare med flera 91
Takmontorer, golvldggare och VVS-montoérer med flera 87
Installations- och industrielektriker med flera 82
Fordonsmekaniker och reparatorer med flera 78
Skonhets- och kroppsterapeuter 15
Kockar och kallskankor 12
Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden med flera 7
Stadare och hemservicepersonal med flera 5
Vardbitraden 5
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Helkroppsvibrationer

Atta procent av miinnen och 1,5 procent av kvinnorna i liinet uppger att de utsitts for
vibrationer eller stotar som far hela kroppen att skaka eller vibrera minst 4 timmar per
vecka. Det ar en nagot mindre andel bland mén 4n i Folkhilsoenkit 2010 [9], men for
kvinnor har ingen egentlig forandring skett. Variationerna mellan olika boendeorter ar
stor. I Rinkeby-Kista rapporterar 25 procent av mannen att de ar utsatta for helkropps-
vibrationer, medan motsvarande andel pad Norrmalm ar 1 procent (figur 8.4). Bland
kvinnorna i Enskede-Arsta-Vantor rapporterar 6 procent att de r utsatta for hel-
kroppsvibrationer, men det finns ocksa tio boenderegioner dir inga kvinnor uppger
sig vara exponerade (figur 8.5). Bland ménnen ir 4,6 procent, och bland kvinnorna
0,4 procent, utsatta for bade helkroppsvibrationer och hand- och armvibrationer.

En liknande beskrivning av exponering for helkroppsvibrationer finns i Folkhalsorapport
2015. Den baseras pa SCB:s arbetsmiljoundersokningar och har en indelning for vibrations-
exponering (10 timmar istillet for 4 timmar i veckan) som mojliggor jaimforelser med
riksgenomsnittet. Enligt Folkhédlsorapport 2015 ir 10 procent av mannen men ingen
av kvinnorna i Stockholms lan utsatta for helkroppsvibrationer minst en fjardedel av
arbetstiden. Riksgenomsnittet dr 14 procent av miannen och 2 procent av kvinnorna i
aldersspannet 16—64 ar [10].
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Figur 8.4-8.5. Andel (%) av de férvarvsarbetande mannen och kvinnorna i kommuner och stadsdelar

i Stockholms lan som utsatts for helkroppsvibrationer minst 4 timmar per vecka.
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Figur 8.6. Andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor i Stockholms Ian som angett att de utsatts

for helkroppsvibrationer minst 4 timmar per vecka uppdelat pa fédelseland.

Det ar framst man som ar fodda utanfor Sverige som anger att de ar utsatta for helkropps-
vibrationer (figur 8.6). Bland kvinnor ar det vanligast med exponering for helkropps-
vibrationer bland dem som ar foédda utanfér Europa. Bland kvinnor fédda i Norden utom
Sverige uppger ingen sig vara exponerad. Det ar framfor allt méan och kvinnor med for-
gymnasial utbildning eller med kortare eftergymnasial utbildning som rapporterar att de
utsatts for helkroppsvibrationer. Varken bland mén eller bland kvinnor spelar aldern
négon roll for hur stor andel som exponeras.

Yrken

De fem yrkesgrupper dir storst andel rapporterar exponering for helkroppsvibrationer
framgér av tabell 8.3—4. Hos mén ar helkroppsvibrationer vanligast bland lastbils- och
bussforare (59 procent). En betydligt mindre andel kvinnor anger att de utsitts for helkropps-
vibrationer. Hér ar det vanligast inom yrkesgrupperna kockar och kallskdnkor (5 procent),
skatte- och socialforsakringshandlaggare samt stidare och hemservicepersonal (4 procent).
Sannolikt ar det kvinnor som kor exempelvis bil i sitt arbete som uppgett sig vara exponerade
for helkroppsvibrationer, till exempel for cateringverksamhet eller hemsjukvard.

Tabell 8.3-8.4. Yrkesgrupper med storst andel férvarvsarbetande personer (18-64 ar) som ar
exponerade for helkroppsvibrationer under minst 4 timmar per vecka.

Yrken med exponering for helkroppsvibrationer, méan % Exponerade
Lastbils- och bussférare 59
Snickare, murare och anlaggningsarbetare 45
Fordonsmekaniker och reparatérer med flera 44
Piloter, fartygs- och maskinbefdl med flera 30
Bil-, motorcykel- och cykelforare 27
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Kockar och kallskankor

Skatte- och socialforsakringshandlaggare med flera
Stadare och hemservicepersonal med flera
Underskoterskor

Konstnarer, musiker och skadespelare med flera

N WA DU
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Vatarbete



Sammanfattning

De regionala skillnaderna i lanet ar stora nar det gall
som &r en betydande riskfaktor for handeksem. Han
yngre kvinnor dn hos aldre. Handeksem &r vanli
verkning och maskinskotsel. Vard- och ominerade

och innebar mycket kontakt med vattu
;-I’

(1) (1) procent av kvinnorna med
20 / 0 25 /0 2 1 forgymnasial och 3 procent

av mannen i av kvinnorna i

Stockholms In stockholms 1sn @V kvinnorna med eftergymnasial
har arbeten har arbeten — ythildning har skadlig hudkontakt

som innebar som innebar R
hég risk for hsg risk for - med vatten i arbetet.
handeksem. handeksem.

Mycket skadlig hudkontakt med

vatten i arbetet hos kvinnor Handeksem ar den vanligaste arbetsrelaterade
sjukdomen som orsakas av kemiska faktorer.

Hudkontakt med allergiframkallande och

hudirriterande amnen och med vatten

okar risken fér handeksem. Hand-

19% eksem kan férebyggas genom att

- 2,7% skadlig hudexponering minimeras.

|
Skarholmen Danderyd

Andelen kvinnor och man som rapporterar mycket hud-
kontakt med vatten i arbetet ar 3,5 ganger sa stor bland
fodda i Europa utom Norden, och nastan 5 ganger sa stor
] bland fédda utanfér Europa som bland fédda i Norden.
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Bakgrund

Handeksem &r den vanligaste arbetsrelaterade hudsjukdomen. Handeksem forekommer
hos 10 procent av den vuxna befolkningen i Sverige. Handeksem &r vanligare hos kvinnor
dn man, och vanligare hos yngre &n &ldre. Skillnaderna i forekomst av handeksem beror
framfor allt pa olikheter i hudkontakt med allergiframkallande och hudirriterande &mnen
och vatarbete.

De viktigaste orsakerna till handeksem &r vatarbete, kontaktallergi och att ha haft eksem
som barn. Vatarbete innebir bland annat upprepad eller langvarig kontakt med vatten,
rengoringsmedel och livsmedel. De Amnen som oftast orsakar kontaktallergi ar metaller
(nickel, kobolt och krom), konserveringsmedel och parfymamnen. Cirka 20 procent av
alla vuxna har kontaktallergi mot nédgot &mne och nickelallergi dr mycket vanligare hos
kvinnor 4n hos mén [1]. Eksempatienter har kontaktallergi betydligt oftare dn 6vriga
befolkningen [2]. Personer som har haft eksem som barn (atopiskt eksem, bojveckseksem)
har kinsligare hud 4n andra ocksé i vuxen alder. Darfor innebér vétarbete sarskilt stor
risk for dem [3].

Hudsjukdomar utgor 10—40 procent av godkidnda yrkessjukdomar i Europa och kemiska
faktorer orsakar 80—90 procent av yrkeshudsjukdomarna. Mer &n 9o procent ar hand-
eksem, det vill sdga kontakteksem som beror pa kontaktallergi eller hudirritation [4].
Det finns stora skillnader mellan socialforsakringssystemen i Europa vilket gor det svart
att jamfora statistik om forekomsten av yrkeshudsjukdomar mellan olika lander [3].

De framsta orsakerna till handeksem ar att arbetet innebar mycket vatarbete och kontakt
med allergiframkallande &mnen. Tyskland har arbetsmiljoregler som syftar till att minska
riskerna [5]. Reglerna omfattar arbete som innebar hudkontakt med farliga imnen som
skadar eller tas upp genom huden, vatarbete och arbete i tita handskar. Hudkontakt med
vatten mer dn tva timmar per dag definieras som hog risk for handeksem, och atgarder for
att minska kontakten ska vidtas i Tyskland. Det finns inte ndgon motsvarande lagstiftning
som begransar vatarbete i Sverige.
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Resultat

Fodelseland, utbildning

Sammantaget ar det stor skillnad mellan hur stor andel av forviarvsarbetande kvinnor

respektive man som utsitts for skadlig hudkontakt med vatten i arbetet (mer an tvé

timmar per dag). Det géller nastan 9 procent av kvinnorna och 5 procent av miannen.

Det finns ocksd mycket stora skillnader inom lénet (figur 9.1 och 9.2). I alla kommuner

och stadsdelar, utom i Enskede-Arsta-Vantor, ar andelen kvinnor som har skadlig kontakt

med vatten betydligt storre 4n andelen mén. I Botkyrka, Nyndshamn, Rinkeby-Kista,

Sigtuna, Skdarholmen och Upplands-Bro rapporterar 17 procent eller fler av kvinnorna att

de har hudkontakt med vatten mer &n tva timmar per dag.
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Figur 9.1-9.2. Andel (%) férvarvsarbetande man och kvinnor i Stockholms lans kommuner och

stadsdelar som har hudkontakt med vatten i arbetet mer an 2 timmar per dag.
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Figur 9.3. Andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor, i relation till fédelseland, som har

hudkontakt med vatten i arbetet mer an 2 timmar per dag.

Skillnaderna i skadlig hudkontakt med vatten i arbetet dr mycket stora i relation till
fodelseland (figur 9.3). Andelen kvinnor och mén som rapporterar skadlig hudkontakt
med vatten i arbetet ar 3,5 ganger sa stor bland fodda i Europa utom Norden och nistan
5 ganger s stor bland fodda utanfor Europa, jamfort med kvinnor och mén fédda i Norden.

=1 Man
& Kvinnor

20—

Foérgymnasial ~ Gymnasial och  Eftergymnasial
utbildning eftergymnasial utbildning
utbildning minst 3 ar
mindre &n 3 ar

Figur 9.4. Andel (%) férvarvsarbetande man och kvinnor, i relation till utbildningsniva, som har

hudkontakt med vatten i arbetet mer &n 2 timmar per dag.

Skillnaderna i skadlig hudkontakt med vatten i arbetet 4r ocksa mycket stora mellan olika
utbildningsnivaer (figur 9.4). Andelen kvinnor som har skadlig hudkontakt med vatten ar
nistan atta ganger sé stor bland kvinnor som enbart har forgymnasial utbildning jamfort
med kvinnor som har minst tre ars eftergymnasial utbildning. Skadlig hudkontakt med
vatten ar ocksé betydligt vanligare bland min som endast har forgymnasial utbildning
jamfort med dem som har langre utbildning.
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Information fran Folkhilsoenkit 2014 visar att handeksem ar vanligare hos forvarvs-
arbetande kvinnor (14 procent) dn hos mén (10 procent) i lanet, men skillnaden minskar
med stigande alder. Forekomsten av handeksem &r allra hogst bland de yngsta kvinnorna
(18—34 ar), av vilka 17 procent rapporterar att de har handeksem. Handeksem &r dess-
utom vanligare bland kvinnor med férgymnasial utbildning (17 procent) dn bland kvin-
nor med ldngre utbildning (13—14 procent). Andelen som rapporterade handeksem i
Folkhilsoenkit 2014 var nagot hogre jamfort med i Folkhalsoenkét 2006 da 12 procent
av kvinnorna och 7 procent av miannen rapporterade handeksem.

Yrken

Arbete inom vérd, tillverkning och maskinskotsel samt serviceyrken ar hogriskyrken for
handeksem (figur 9.5) [6]. Forekomsten av handeksem ar hogre dn inom andra sektorer
och hudexponering for skadliga faktorer dr omfattande. Andelen kvinnor som ar
verksamma i varden har 6kat jamfort med 2006 (16 procent jamfort med 13 procent).
For ovrigt ar andelen kvinnor och mén i hogriskyrken for handeksem oforandrad.

18—
16 -
Man

141~ Kvinnor
12

10

o N B~ O
I

Vard Tillverkning och Service
maskinskotsel

Figur 9.5. Andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar i sektorer som innebar stor risk

for handeksem.
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Sammanfattning

Nar det gaéller buller, alltsa o6nskat ljud, i arbetslivet
regionala skillnader i Stockholms lan. De mest buller
ar bosatta i Norrtdlje, Sodertalje och Nynasha
kvinnorna bor i Slgtuna, Osteraker och
tydligt med avseende pa utbildning.

(1) (1) 2 1 procent av mannen med
13% 9,5% forgymnasial utbildning
av mannen i lanet av kvinnorna i lanet = o
utsatts for buller utsatts for buller i ar bullerexponerade, jamfért med

i arbetet. arbetet. 6 procent av mdannen med minst

& 1 tre ars eftergymnasial utbildning.

Buller i arbetet bland man
Bullerexponering, alltsa utsatthet f6r o6nskat

ljud, kan leda till stresspaslag, hjart-karlsjukdom,
horselnedsattning och tinnitus. Buller har aven

visat sig ha en skadlig inverkan
))m(( pa foster.
o
—

Norrtélje Spanga-
Tensta

De vanligast bullerutsatta yrkesgrupperna bland man
ar installations-/industrielektriker och piloter/fartygs-
och maskinbefal. Bland kvinnor ar de mest exponerade
yrkesgrupperna hovmastare/servitérer/bartendrar och
grundskollarare/fritidspedagoger/forskollarare.
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Bakgrund

Buller definieras av Arbetsmiljoverket som odnskat ljud [1]. Forutom att upplevas som
besvirande kan bullerexponering leda till stresspéslag, hjart-karlsjukdom, horselned-
sattning och tinnitus [2—4]. Buller har dven visat sig ha en skadlig inverkan pa foster [5].
Ofta forknippas skadligt buller med industriella maskiner eller storre transporter sdsom
flyg och tig, men kan dven forekomma i folksamlingar som barngrupper och i restaurang-

och nojesmiljoer.

| Folkhalsoenkat 2014 har personer svarat pa fragan hur hog

rost de maste anvanda for att héras nar de samtalar pa en
meters avstand nar det bullrar som mest pa arbetsplatsen.
Svaren har getts i en femgradig skala dar de tre hogsta anses
indikera bullerexponering.

Resultat
Alder, utbildning, fédelseland

Tretton procent av mannen och 9,5 procent av kvinnorna uppger att de ar utsatta for
buller pa sin arbetsplats. Andelen exponerade varierar dock i lanet. Storst andel mén
som rapporterar att de dr utsatta for buller i sitt arbete har Norrtilje, Sodertilje och
Nynashamn. Bland mén bosatta i dessa kommuner ar det 5—-6 génger vanligare att
utsattas for buller i arbetet jamfort med bland mén som bor pa Kungsholmen,
Ostermalm och i Spinga-Tensta (figur 10.1).

Storst andel kvinnor som rapporterar att de ar utsatta for buller i sitt arbete har Sigtuna,
Osterdker och Nynishamn. Kvinnor boende i dessa kommuner exponeras i 5-6 ganger
sa hog utstrackning som kvinnor i Hagersten, Danderyd och Spénga-Tensta (figur 10.2).
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Figur 10.1-10.2. Andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor i Stockholms lans kommuner och

stadsdelar som exponeras for buller i arbetet.
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Bullerexponering forekommer relativt jamnt fordelat 6ver olika aldersgrupper i arbetslivet
(18-64 ar) for bada konen, men dr négot vanligare i yngre &ldrar, 18—34 ar. Daremot
finns stora skillnader mellan olika utbildningsnivaer. Bland mén ar gruppen med for-
gymnasial utbildning nastan fyra ganger mer bullerexponerad (21 procent) 4n man med
minst tre ars eftergymnasial utbildning (6 procent). Kvinnor med férgymnasial utbild-
ning rapporterar nastan dubbelt sa ofta (12 procent) att de exponeras for buller i arbetet
som kvinnor med minst tre ars eftergymnasial utbildning (7 procent). Med stigande
utbildningsniva utjaimnas konsskillnaderna.

Det ar ndstan dubbelt sé vanligt att mén fodda i Sverige utsitts for buller (14 procent)
jamfort med mén fodda utanfér Europa (8 procent). Bland mén fodda i Norden och 6vriga
Europa ar motsvarande andel drygt 12 procent. For kvinnor dr buller i arbetet vanligast
bland dem som ar fodda i Norden utanfor Sverige (11 procent) och minst vanligt i gruppen
fédda i Europa utanfér Norden (7 procent). Kvinnor fodda utanfor Europa ar ndgot mer
exponerade (10 procent) 4n min i samma grupp (8 procent).

Yrken

De vanligast utsatta yrkesgrupperna bland mén ar installations-/industrielektriker
och piloter/fartygs- och maskinbefil (tabell 10.1). Bland kvinnor dr de mest exponerade
yrkesgrupperna hovmaistare/servitorer/bartendrar, grundskolldrare och fritidspedagoger
(tabell 10.2).

Bland narliggande yrkesgrupper rapporterar kockar och kallskdnkor som dr mén négot
oftare (27 procent) dn kockar och kallskdnkor som ar kvinnor (18 procent) buller i arbetet.

Tabell 10.1. De fem mest bullerexponerade yrkena bland férvarvsarbetande mén i Stockholms 1an (%).

Yrken med bullerexponering, méan % Exponerade

Installations- och industrielektriker m fl 61
Piloter, fartygs- och maskinbefal m fl 58
Snickare, murare och anldggningsarbetare 48
Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m fl 47
Ytbehandlare, tra och mobelsnickare m fl 42

Tabell 10.2. De fem mest bullerexponerade yrkena bland forvarvsarbetande kvinnor i Stockholms lén (%).

Hovmastare, servitorer och bartendrar 40
Grundskollarare, fritidspedagoger och forskolldrare 24
Barnskotare och elevassistenter med flera 20
Gymnasielarare 20
Kockar och kallskankor 18
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Luftfororeningar



Sammanfattning

Det finns stora regionala skillnader i Stockholms Ian
av luftféroreningar i arbetet. Man dr mest utsatta oc
hantverksyrken som snickare, malare, golvlag
fodda utanfoér Europa ar mer utsatta an

250/0 1 2% 4 procent av mannen och 20

8 - : . procent av kvinnorna med
av mannen i lanet av kvinnorna i ldnet L = a a
utsétts for luft- utsétts for luft- enbart forgymnasial utbildning

(el Ll QP eningar exponeras for luftféroreningar

i arbetet. i arbetet. .
1 i arbetet.

Luftféroreningar pa
arbetet, mén Luftféroreningar pa arbetet kan handla om

damm fran slipning och bearbetning av

material, rok och anga vid heta arbeten
och avgaser vid férbranning i motorer.
Luftféroreningar kan bland annat

skada lungorna samt orsaka cancer
och hjart-karlsjukdom.

7%
|

Sigtuna/ Kungsholmen
Norrtilje

Personer fodda utanfér Sverige ar oftare utsatta for luft-
féroreningar i arbetet. 31 procent av mannen och 20
av kvinnorna som ar fédda utanfér Europa rapporterar
att de ar utsatta for luftféroreningar i arbetet.
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Bakgrund

Luftfororeningar pa arbetet bestar ofta av en méingd olika &mnen och kan komma fran en
eller flera killor. Luftburet damm bildas vid slipning och annan bearbetning av material,
rok och anga bildas vid heta arbeten och avgaser vid forbranning i motorer. Luftforore-
ningar kan irritera luftvigar, 6gon och hud, orsaka eller forsamra allergi, skada lungorna,
orsaka cancer och hjart-kirlsjukdom [1]. Dodligheten i arbetsrelaterade lung- och luft-
vigssjukdomar i Sverige domineras helt av dodlighet i kroniskt obstruktiv lungsjukdom
(KOL) [2]. KOL innebar en kronisk nedsattning av lungfunktionen som leder till nedsatt
fysisk arbetskapacitet och en allmént 6kad sjuklighet. Andelen KOL i befolkningen
orsakad av yrkesexponering har beriaknats till cirka 15 procent, men bland icke-rékare
kan sd manga som hailften av fallen vara orsakade av yrkesexponering [3]. Byggarbetare,
svetsare och lantbrukare ar exempel pa yrken diar man sett en 6kad forekomst av KOL.

Astma kan bade forvarras och orsakas av luftfororeningar pa arbetet, bland annat av
tradamm, mjoldamm och héardplaster. Man raknar med att 9—15 procent av astma som

utvecklas i vuxen alder beror pa yrkesexponering [4]. Det ar vanligt med astma hos till
exempel snickare, bagare, sprutmalare och djurskotare.

Det ar ocksa kant att luftféroreningar paverkar cirkulationssystemet. Studier har visat att
hoga halter av partiklar i luften leder till 6kat antal hjartinfarkter [5]. Inflammation och
koagulation kan vara en lank mellan luftféroreningspartiklar och férekomsten av hjart-
karlsjukdom [6]. Forhojda risker for akut hjartinfarkt har setts hos sotare, byggarbetare,
svetsare, gruvarbetare med flera.

Baserat pa relativt nya skattningar av vilken andel av sjukdomar som orsakas av exponering
for damm, rok och avgaser i arbetet pa nationell niva, kan antalet fall som skulle kunna fore-
byggas i Stockholm om exponering reducerades beriknas. Bland kvinnor i Stockholms léan
skulle omkring 245 fall av KOL och 6 fall av lungcancer kunna forebyggas, och bland min
skulle omkring 209 fall av KOL, 109 fall av ischemisk hjartsjukdom (daribland hjartinfarkt)
och 37 fall av lungcancer kunna férebyggas om exponeringen reducerades till sdkra nivaer.

Halten av luftfororeningar har sjunkit pa svenska arbetsplatser, men vissa yrkesgrupper,
fraimst inom tung industri och bygg- och anlaggningsarbeten, utsitts dven idag for hoga
dammbhalter. Trots att halterna sjunker 4r andelen som exponeras i princip oférandrad
sedan 1997. Ar 2013 rapporterade 26 procent av minnen och 17 procent av kvinnorna
i arbetsfor alder i Sverige att de utsattes for luftféroreningar under minst en fjardedel
av arbetstiden [7].

De stora foretagen har ofta ett utvecklat arbetsmiljoarbete med bra arbetsmetoder och
utrustning som minskar dammalstring och det finns kunskap om och tillgéng till lamplig
skyddsutrustning. Det ar vanligt att foretagen tar in underentreprendrer som utfor de
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tyngsta och smutsigaste jobben. Hos dessa, ofta sma, foretag ar riskmedvetenheten i regel
lagre och det ar vanligt med utlandsk arbetskraft med daliga arbetsforhéllanden [8].
Siffror frdn Arbetsmiljoverket visar att det i Sverige 2014 fanns drygt 38 000 utlindska
arbetare som inte ar skrivna i landet, av dessa fanns 14 000 inom byggbranschen.

Resultat

I Folkhilsoenkét 2014 rapporterar 25 procent av mannen och 12 procent av kvinnorna
att de ar utsatta for luftfororeningar pa arbetet. Personer som utsitts for luftféroreningar
pa arbetet dr inte jamnt fordelade inom Stockholmsregionen. I Sigtuna och Norrtélje ar
47 procent av mannen exponerade for damm, motoravgaser eller rok pa sitt arbete, vilket
stér i stark kontrast till méan pad Kungsholmen, dir andelen exponerade uppgar till

7 procent (figur 11.1).
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Sédermalm " " 2 o . ..
Norrmalm | Folkhalsoenkat 2014 har de svarande fatt skatta sin exponering for
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Lidingd de &r utsatta fér ndgon av dessa luftféroreningar minst 4 timmar per
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Figur 11.1. Andel (%) av de forvarvsarbetande mannen i kommuner och stadsdelar i Stockholms [an

som har luftférorenat arbete.
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Figur 11.2. Andel (%) av de foérvarvsarbetande kvinnorna i kommuner och stadsdelar i Stockholms

1an som har luftférorenat arbete.

Bland kvinnor ar skillnaden mellan olika boenderegioner inte lika stor som bland mén.
Flest kvinnor med luftféroreningar pé arbetet finns i Upplands-Bro dér 21 procent
rapporterar sadant arbete, medan lagst andel exponerade kvinnor, endast 6 procent,
finns i Solna (figur 11.2).

ARBETSHALSORAPPORT STOCKHOLMS LAN 2016



Yrken

De yrken dar storst andel rapporterar att de dr utsatta for luftféroreningar framgar av
tabell 11.1 for méan och tabell 11.2 for kvinnor. Bland mén &r det typiska hantverksyrken
som snickare, malare, golvliggare och mekaniker som &r ligger hogst och dar i princip alla
rapporterar att de ar exponerade. Bland kvinnor ar stidare mest exponerade, men hér ar
det hilften som rapporterar att de utsitts for luftfororeningar pa arbetet.

Tabell 11.1. Yrkesgrupper bland man med storst andel exponerade for luftféroreningar i
Stockholms lan.

Maén - vanligaste 5 yrkena som ar utsatta for luftfororeningar % Exponerade
Ytbehandlare, tra- och mobelsnickare med flera 98
Malare, lackerare och skorstensfejare med flera 97
Takmontorer, golvldggare och VVS-montérer med flera 96
Snickare, murare och anldggningsarbetare 88
Fordonsmekaniker och reparatérer med flera 86

Tabell 11.2. Yrkesgrupper bland kvinnor med storst andel exponerade for luftféroreningar i

Stockholms lan.

Stadare och hemservicepersonal med flera 50
Andra specialister inom halso- och sjukvard 31
Poliser 22
Resesdljare, kundtjanstpersonal och receptionister med flera 22
Butikspersonal 21

Alder, utbildning och fodelseland

Exponering for luftfororeningar i olika aldersgrupper framgéar av figur 11.3. Unga kvinnor
har i nagot storre utstrackning (15 procent) én dldre kvinnor (11,5 procent) jobb dar luft-
fororeningar forekommer. Hos mén ar det vanligast med luftfororenat arbete bland &ldre,
dar drygt 28 procent ar exponerade. Andelen dr nagot mindre hos unga min och minst
bland medelélders man.
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Luftfororenat arbete ar betydligt vanligare hos personer med enbart forgymnasial

utbildning. I denna grupp har 43 procent av ménnen och 20 procent av kvinnorna

exponeringar i arbetet, jamfort med dem med en eftergymnasial utbildning pa minst

3 ar diar motsvarande siffror dr 8 procent for mannen och 9 procent f6r kvinnorna.

Personer som &r fodda i Sverige ar inte lika ofta utsatta for luftféroreningar pa arbetet

som personer fodda utanfor Sverige (figur 11.4). Bland méan som &r fédda utanfér Europa

rapporterar 31 procent att de ar utsatta for luftféroreningar pa arbetet jamfort med

23 procent bland méan fodda i Sverige. Motsvarande siffror for kvinnor var 20 procent

och 11 procent.

3> Man Br Man
0L & Kvinnor 30k M Kvinnor
25 25
20 20
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O 1 1 O 1 1 1 ]
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Sverige Norden Europa utanfor
utom utom Europa
Sverige Norden

Figur 11.3. Andel (%) férvarvsarbetande man
och kvinnor i Stockholms lan med

luftférorenat arbete i olika alders-

Figur 11.4. Andel (%) férvarvsarbetande man
och kvinnor i Stockholms 1an med
luftférorenat arbete uppdelade

grupper.
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Sammanfattning
och diskussion



Arbetshalsorapport 2016 visar att de regionala skillnaderna i Stockholms 1an ar
stora nar det galler hur stor andel av befolkningen i kommuner och stadsdelar som
ar utsatta fér ogynnsamma arbetsférhallanden. Aven nar det géaller férekomst av
exempelvis arbetsloshet, sjukfranvaro, tidsbegransade anstallningar samt éver- och
deltidsarbete praglas lanet av regionala skillnader. Sammantaget kan detta ses som
en utmaning foér Stockholms lans landsting, som har som mal att uppna jamlik halsa.

Arbetshélsorapport 2016 beskriver ogynnsamma arbetsférhéllanden bland mén och
kvinnor i 39 boenderegioner i ldnet: Stockholms stads 14 stadsdelar och Stockholms
lans 6vriga 25 kommuner. Rapporten lyfter sju ogynnsamma arbetsférhallanden, sa
kallade exponeringar i arbetet, som innebar hélsorisker. Exponeringarna i fokus ar
spant arbete, fysiskt tungt arbete, hand- och armvibrationer, helkroppsvibrationer,
vatarbete, buller och luftféroreningar.

Rapporten beskriver ocksa kopplingar mellan dessa ogynnsamma arbetsférhallanden
och bakgrundfaktorer i befolkningen som fédelseland, utbildning och é&lder. Den visar
ocksa hur arbetstid och anstéllningsform skiljer sig mellan mén och kvinnor och mellan
olika boenderegioner. Dessutom beskrivs befolkningens arbetsférmaga, sjukfranvaro
och sjuknirvaro, vilket ocksa visar pa skillnader mellan lanets olika stadsdelar och
kommuner. Till grund for Arbetshalsorapport 2016 ligger huvudsakligen information
fran Stockholms lins Folkhilsoenkit 2014.

Tydliga skillnader i exponering

Arbetshilsorapport 2016 visar att variationen ar stor i Stockholms 14n nar det giller
hur stor andel av kommunernas och stadsdelarnas befolkningar som ar exponerade

for ogynnsamma arbetsforhéllanden. I Norrtélje rapporterar exempelvis 32 procent av
maéannen att de har fysiskt tungt arbete medan knappt 4 procent av mannen pa Norrmalm
gor det. Ett annat exempel pa regionala skillnader ar spant arbete, alltsa hoga arbetskrav
i kombination med lag kontroll. I Jarfalla rapporterar 32 procent av kvinnorna att de har
ett spint arbete medan motsvarande andel av kvinnorna p4 Ostermalm #r 12 procent.

Flera exponeringar for ogynnsamma arbetsforhallanden varierar med kon, &lder och
utbildning. Dessutom varierar ogynnsamma arbetsforhéllanden med fodelseland.
Ett exempel giller luftféroreningar dir 31 procent av méannen och 20 procent av kvin-
norna som ar fodda utanfor Europa rapporterar att de dr utsatta for luftféroreningar i
arbetet. Motsvarande siffror for mén och kvinnor fédda i Sverige ar 23 procent och
11 procent. Ett annat exempel ar skadlig hudkontakt med vatten dar skillnaderna ar

ARBETSHALSORAPPORT STOCKHOLMS LAN 2016



mycket stora i relation till fédelseland. Knappt 23 procent av kvinnorna och drygt 17
procent av mannen som ar fodda utanfor Europa rapporterar att de har hudkontakt
med vatten i arbetet mer dn 2 timmar per dag. Motsvarande siffor for kvinnor och méan
fodda i Norden ar knappt 6 procent och drygt 2 procent.

Figur 12.1 visar relationen mellan fodelseland och utbildning bland dem som svarat
pa Folkhélsoenkit 2014. Som framgar ar fordelningen pa utbildningsniva lika mellan
grupper med olika fodelseland. Detta indikerar att orsaken till att de som ar fodda
utanfor Sverige och Norden rapporterar simre arbetsvillkor dn Ovriga ar att deras
arbeten inte motsvarar deras utbildningsniva.
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Kvinnor
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40
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Norden | Europa | Utanfor Norden | Europa | Utanfér Norden | Europa | ytanfor
utom | Europa utom | Europa utom | Eyropa
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Figur 12.1. Forvarvsarbetande man och kvinnor och deras utbildningsniva i relation till

fodelseland, andel (%).

Stockholms lan priglas ocksé av regionala skillnader nar det géller befolkningens arbets-
tid. I Skiarholmen arbetar exempelvis 37,5 procent av kvinnorna deltid medan bara 14
procent av kvinnorna pa Sodermalm gor det. Vidare arbetar 19,5 procent av miannen i
Hagersten-Liljeholmen deltid medan 3,5 procent av miannen i Sundbyberg gor det.

Arbetsformaga, sjukfrdnvaro och sjuknirvaro varierar ocksd mellan olika boenderegioner
inom Stockholms lan. Det dr exempelvis tio gdnger fler mén som upplever en nedsatt arbets-
forméga i bade fysiskt och psykiskt hinseende i Skarholmen jamfort med Danderyd
respektive Solna. Nar det giller sjukfranvaro har exempelvis kvinnor i Norrtilje i genom-
snitt 18 sjukpenningdagar per ar medan motsvarande siffra for kvinnor i Danderyd ar 6.
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Sjuknirvaro ar vanligast bland kvinnor i Norrtélje och mén i Upplands-Bro, dar 62
respektive 59 procent rapporterar att de gatt sjuka till jobbet. Motsvarande siffror ar
for kvinnor i Danderyd 39 procent och fér min pa Ostermalm 33 procent.

Vissa kommuner och stadsdelar mer utsatta

Arbetshilsorapport 2016 visar att det finns boenderegioner i Stockholms lan som ar extra
belastade nar det kommer till befolkningens totala exponering for ogynnsamma arbets-
forhallanden som spént arbete, fysiskt tungt arbete, hand- och armvibrationer, helkropps-
vibrationer, vatarbete, buller och luftfororeningar (se figur 12.2-3). I andra boenderegioner
ar monstret det motsatta. Dar har endast smé andelar av befolkningen rapporterat
exponering for de olika ogynnsamma forhallandena i arbetet.

Som framgar i kapitel 2 i denna rapport skiljer sig boenderegioner i Stockholms lan at
med avseende pa befolkningens fodelseland, utbildning och, till viss del, dlder. Sddana
bakgrundsfaktorer kan bidra till de regionala skillnader i exponering for ogynnsamma
arbetsforhallanden som redovisas i Arbetshalsorapport 2016.

Nagra metoddverviganden

En viktig frga ar huruvida informationen fran Stockholms lans Folkhilsoenkat 2014
speglar den faktiska forekomsten av ogynnsamma arbetsvillkor i 1anet. Till exempel har
kvinnor, dldre och svenskfédda hogre svarsfrekvens dn mén, yngre och utlandsfédda.
For att kompensera for dessa skillnader i svarsfrekvens har vara data viktats i relation till
kon, alder, fodelseland, civilstind, inkomst, utbildning och om man har haft sjukersittning.

En storre andel méan én kvinnor rapporterar for flera av de arbetsférhéllanden vi har
beskrivit att de har ogynnsamma arbetsvillkor, till exempel ifraga om fysiskt tungt arbete,
buller och vibrationer. Undantagen ar spant arbete och hudkontakt med vatten en stor
del av dagen, dir det i allmanhet dr hogre andelar bland kvinnor &n méan som rapporterar
ogynnsamma arbetsvillkor. Att mén i hogre utstrackning dn kvinnor rapporterar ogynn-
samma villkor speglar de enkitfragor vi analyserat. I den riksomfattande Arbetsmiljoun-
dersokningen 2013 (AMU 2013) hittar vi ett liknande monster som i denna rapport
bland min respektive kvinnor for dessa exponeringar. AMU 2013 redovisar dven ogynn-
samma arbetsforhallanden inom omréden som vi saknar information om fran Folkhélso-
enkit 2014, och i vilka kvinnor i stérre utstrackning 4n méan rapporterar att de ar
exponerade. Detta giller till exempel “ensidigt arbete” (kvinnor =23 %, min =19 %),
“for mycket att gora” (kvinnor =25 %, man =16 %) samt “vald och hot” (kvinnor=18 %,
méan =11 %).
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Ett annat forhallande som kan snedvrida resultaten ar om bortfallet dr storre i de grupper
som har de mest utsatta arbetsforhéllandena. En grupp som forefaller 6ka ar de som
arbetar i osdkra och korta anstallningar, ofta kallade "prekara” eller “atypiska” anstall-
ningar. Kunskapen om omfattningen av dessa typer av anstéllningar ar dock bristfallig.
Man kan misstinka att dessa grupper ar svara att na, eftersom osikra anstéllningar kan
sammanfalla med avsaknad av fast boende. De med sddana anstéllningar kan ocksa avsta
fran att besvara enkiter pa grund av spraksvarigheter. Om sa ar fallet har vi sannolikt
underskattat forekomsten av ogynnsamma arbetsvillkor och sannolikt dven skillnader
mellan boenderegioner.

Underlag for prioriteringar

Enligt Stockholms lans landstings vardegrund ska hilso- och sjukvard férdelas rattvist
och resurser anvandas dir de har storst effekt ur ett patient- och befolkningsperspektiv.
For prioriteringar inom landstinget ar det av vikt att omraden dar stora andelar bland
invAnarna har ogynnsamma arbetsforhéllanden tillhandahéller hélso- och sjukvard som
ar dimensionerad, och har kompetens for att mota den ohilsa som kan f6lja av detta.
Aven om arbetsplatserna dir exponering for de beskrivna riskfaktorerna sker kan vara
beldgna utanfor den egna boenderegionen kommer individerna huvudsakligen att soka
sjukvard dar de bor.

Priméarvarden och sjukvirden i de kommuner och stadsdelar som har storre andel invanare
med ogynnsamma arbetsforhallanden bor ocksd uppméarksammas pa detta sa att de pa
bésta sitt kan utreda, behandla och ge rad till patienterna om forebyggande atgarder.
Sjukvardpersonal i de omraden dar man sannolikt i hogre omfattning méter patienter
med arbetsrelaterade besvir kan behdva utbildas i hur sjukdomar och besvar orsakas
och paverkas av ogynnsamma arbetsforhallanden och om hur patienter kan agera for att
forbattra sin hilsa. Dessutom kan de behova fordjupad kunskap om sitt att uppna béttre
anpassning mellan arbetet och individen for att ménniskor med hilsobesvir i ogynn-
samma arbetssituationer sa langt som majligt ska kunna vara kvar i sina arbeten.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren gora allt som behovs for att forebygga att
arbetstagaren utsatts for ohélsa eller olycksfall. Systematiskt arbetsmiljoarbete ska vara
inordnat i verksamheten, och innebar bland annat att arbetsgivaren ska undersoka arbets-
forhallandena och bedoma risker for ohélsa och olycksfall, samt vidta nédviandiga atgarder.
Arbetsgivaren ansvarar dven for att det finns en ldmplig organisation for arbetsanpassning
och rehabilitering pa arbetsplatsen. Foretagshilsovarden ar en expertresurs som arbets-
givare kan anvinda sig av bade nér det géller att undvika halsorisker pé arbetsplatser och
att anpassa arbetet till individens forutsattningar. Omkring tva av tre (62 procent) av de
sysselsatta angav i den riksomfattande Arbetsmiljoundersokningen 2013 att de hade
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tillgang till foretagshalsovard pa sin arbetsplats. Tillgdngen till foretagshalsovard har
kontinuerligt sjunkit sedan 1999/2001. Om inte arbetsgivaren anlitar nigon annan
expertresurs (exempelvis utbyggd HR-avdelning inom foretaget), kan den sjunkande
tillgdngen pa foretagshélsovard innebéra att hilsoriskerna pé arbetsplatser okar.

En viktig uppgift for landstinget &r att ta fram kunskap kring vad som utgor halsorisker
i arbetslivet och var dessa risker finns samt att formedla kunskap om detta inom lands-
tinget och till aktorer pa arbetsmarknaden for att starka det forebyggande arbetet pa
arbetsplatserna. Det dr ocksa angeléget att arbetsrelaterad ohilsa identifieras dar den
enskilde soker for sina besvir, ofta inom primérvarden, for att den utlésande faktorn
om mgjligt ska kunna elimineras eller arbetet i annat fall anpassas efter individens
forutséttningar.
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Befolkningens exponering for sju olika ogynnsamma arbetsférhallanden redovisas

har i en femgradig skala. Mérkast farg — storst andel som rapporterar ogynnsamma o Man
arbetsférhallanden. Ljusast farg — minst andel som rapporterar ogynnsamma M Kvinnor
arbetsférhallanden.
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Figur 12.2. Sammanfattning av andelar bland man i kommuner och stadsdelar i Stockholms lan*

som rapporterar exponering for olika ogynnsamma arbetsforhallanden.

* Svarsfrekvens varierar mellan 26 procent (Rinkeby-Kista) och 51 procent (Taby).
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Fysiskt tungt Hand- Helkropps-
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Spant arbete Véatarbete Buller Luftfororeningar

Figur 12.3. Sammanfattning av andelar bland kvinnor i kommuner och stadsdelar i Stockholms lan*

som rapporterar exponering for olika ogynnsamma arbetsférhallanden.

*Svarsfrekvens varierar mellan 26 procent (Rinkeby-Kista) och 51 procent (Taby).
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Bilaga 1. Metod

Vart fjarde ar, sedan 1990, skickas en folkhilsoenkat ut till ett urval av folkbokforda i
Stockholms lan. Folkhilsoenkéat 2014 har gatt ut till invanare i samtliga Stockholms stads
14 stadsdelar och samtliga 6vriga 25 kommuner. Totalt handlar det alltsd om 39 boende-
regioner i Stockholms lan och i varje boenderegion ar det 1 283 individer som slump-
massigt valts ut och fatt erbjudandet om att besvara enkéten. Tre kommuner bestillde
ett extraurval med vardera 1 000 personer vilket gav ett totalt urval pd 53 037 personer
som var 16 ar och aldre.

Datainsamlingen pagick mellan november 2014 och mars 2015 och respondenterna hade
mojlighet att antingen besvara en postenkit eller att via webben ge sina svar. De “yngre”
(16-66 ar) respektive “dldre” (67 ar och dldre) fick olika enkater. Samtliga fick fragor om
hilsa och sjukdom, levnadsvanor, psykisk hilsa och trygghet, boende och boendemiljo,
familj och samhille, ekonomi samt arbete och sysselsidttning. De “yngre” fick dessutom
fragor om arbetsforhéllanden och arbetsmiljo.

Antalet deltagande i Folkhilsoenkit 2014 var 22 250 individer, vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 42 procent for hela urvalet. Svarsfrekvensen for olika kommuner/
stadsdelar, alltsa boenderegioner, varierade mellan 26 procent (Rinkeby-Kista) och

51 procent (Tdby). Kvinnor svarade i storre utstrackning d&n méan och éldre i storre
utstrackning dn yngre. Bland de "yngre” svarade 38 procent och bland de ”ildre”
svarade 60 procent. Andelen som besvarat enkiten varierar ocksa efter fodelseland.
Bland de som ar fodda i Sverige besvarade 47 procent enkédten. Motsvarande siffror bland
de fodda i 6vriga Europa dr 36 procent och bland fodda i 6vriga virlden 25 procent.
Svarsfrekvensen ar ocksé olika beroende pa civilstand, inkomst, utbildning och om
man har haft sjukersattning. For att kompensera for dessa olikheter i svarsbenigenhet
har en bortfallsvikt tagits fram. Nar procentandelar presenteras inom boenderegioner
har denna vikt anvénts.

De analysprogram vi anvander utgar fran att hela materialet 4r slumpmassigt valt. De
procentandelar vi berdknar pé hela Stockholms lén, som till exempel skillnader mellan
personer med olika fodelseland, blir darfor inte en korrekt avspegling av fordelningen i
lanet d& en liten kommun eller stadsdel bidrar med lika ménga personer som en storre.
For att korrigera for denna skevhet har ytterligare en sé kallad designvikt tagits fram.
Kalibreringsvikt kallas den vikt som erhalls nar bortfallsvikten och designvikten mul-
tipliceras med varandra och det dr denna som anvints i alla analyser.
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I arets arbetshélsorapport har vi valt att basera vara resultat pa forvarvsarbetande i
aldrarna 18—64 ar. Bland méan respektive kvinnor i dldrarna 18-64 &r, som besvarade
enkiten, var 80 procent respektive 76 procent forviarvsarbetande och 4,4 procent
respektive 3,5 procent var arbetslosa. Det var dubbelt sa vanligt bland mén att vara
egen foretagare som bland kvinnor, 11 procent respektive 5,5 procent.

Uppgifter om individernas utbildning, yrke, fodelseland och inkomst himtades fran
Statistiska centralbyrans, SCB:s, register och har matchats pa data fran Folkhilsoenkit
2014. Yrke har klassificerats med hjalp av Standard for svensk yrkeskodning (SSYK)
enligt 2012 ars version. I de fall procentandelar redovisas for ett enskilt yrke har
villkoret satts att minst 30 individer inom yrket ska ha besvarat enkiten.

Vi har valt att jamfora procentandelar mellan 2014 och 2010 érs data och i samband
med det har kalibreringsvikterna for respektive ar aldersstandardiserats med hansyn
till hur &ldersfordelningen sag ut i Stockholms ldan 2010. P4 sé sitt kan inte eventuella
skillnader i procentandelar bero pa att dlderssammanséttningen i lanet har forandrats
mellan éren.

Vi har for varje exponering riknat ut ett 95-procentigt konfidensintervall f6r den berak-
nade procentandelen i alla kommuner och stadsdelar. Denna berdkning gors for att
bedoma om de skillnader vi beskriver speglar en verklig skillnad eller har uppkommit av
slumpen. Konfidensintervallen for de hogsta och ldgsta procentandelarna 6verlappade
aldrig varandra for nagon av de olika exponeringarna mellan boenderegioner. For vissa
exponeringar var det stora avstand mellan konfidensintervallen och for andra mindre.
Skillnaderna mellan de mest och minst exponerade omrédena ar dock alla statistiskt
signifikanta.

Las mer pa Folkhilsoguiden: http://folkhalsoguiden.se/halsa-stockholm/
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